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1 Projektet

1.1 Projektbeskrivelse

Kompetenceudvikling i rammerne af det musikalske leeringsmiljg pa folkeskolerne i Odense
Kommune er et 2-arigt praksisnaert kompetenceudviklingsforlgb for 108 medarbejdere, der
underviser i musik pa kommunens 36 folkeskoler (Fuld projektbeskrivelse: bilag 1).

Projektets formal er at styrke det musikalske laeringsmiljg pa folkeskolerne i Odense Kommune. Det
skal ske gennem et praksisnaert kompetenceudviklingsforlgb for laerere og paedagoger, hvor op-
kvalificeringen sker gennem undervisningsmoduler, aktionslaeringsforlgb, lokalt forankret
samarbejde med Odense Musikskole og netveerksetablering.

Projektets design er baseret pa skolernes gode erfaringer med at samarbejde med Odense
Musikskole, Odense Kommunes gode erfaringer med praksisnaer kompetenceudvikling samt
forskning i musikfaget. Odense kommune har ikke tilbudt kompetenceudvikling for musikleerere og
paedagoger i mange ar. Der er derfor dels et gnske og et behov hos medarbejderne pa skolerne om
at fa et kompetencelgft i faget og dels er kompetencedakningen i faget ikke hgj nok jf. aftalen om
fuld kompetencedaekning. | kompetenceudviklingsforlgbet vil deltagerne fa et musik-teoretisk
fundament.

Dette kombineres med praksisnaere aktionslaeringsforlgb pa skolerne, hvor Odense Musikskole
inddrages som samarbejdspartner. Forlgbet vil have en tzet tilknytning til skolernes praksis og
understgtte, at medarbejdernes kompetenceudvikling forankres undervejs samtidig med, at de
lokale partnerskaber med Odense Musikskole styrkes.

Derudover vil kompetenceudviklingens naere tilknytning til praksis understgtte udviklingen af de
musikalske lzeringsmiljger pa skolerne samt elevernes leeringsudbytte i musik undervejs i projektet.
Gennem regionale lzeringsfeellesskaber, kommunalt netvaerk og videndeling forankres projektet pa
den enkelte skole og pa de gvrige skoler i Odense Kommune samt gvrige fynske kommuner.

Deltagerne i kompetenceudviklingsforlgbet er laerere og padagoger, der underviser i musik pa
skolerne. Kompetenceudviklingsforlgbet er et kompetencelgft i faget musik med fokus pa de
musikdidaktiske kompetencer. Deltagerne vil ikke erhverve sig et fuldt linjefag/undervisningsfag i
forlgbet, og det forventes derfor, at de har linjefag/undervisningsfagskompetence i faget musik
eller tilsvarende kompetencer, nar de starter pa forlgbet.

Kompetenceudviklingsforlgbet er tilrettelagt ud fra en kompetenceudviklingsmodel, der
kombinerer teori og praksis. Projektet gennemfgres i perioden august 2017 til juni 2019, og
inddrager alle folkeskolerne i Odense Kommune med i alt 108 medarbejdere fra skolerne,
skolernes ledelser og musikskolelaerere.

Musikalske lzeringsmiljoer pa skolerne i Odense
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Det samlede forlgb gentages 4 gange i projektperioden, sa alle 36 skoler kommer gennem forlgbet:
Efterar 2017 — deltagelse af 9 skoler.

Forar 2018 — deltagelse af 9 skoler.

Efterar 2018 — deltagelse af 9 skoler.

Forar 2019 — deltagelse af 9 skoler.

Kompetenceudviklingsforlgbet bestar af falgende elementer:

1. Opstartsdag og afslutningsdag for medarbejdere, ledelser og musikskolelzerere.
2. 3 undervisningsmoduler a to dage for medarbejdere og musikskolelaerere.

3. Aktionslaeringsforlgb pa skolerne med medarbejdere og musikskolelserere

4. Understgttelse af regionale laeringsfaellesskaber og kommunalt netvaerk for musikundervisere og
musikskolelzerere

Kompetenceudviklingsforlgbet gentages fire gange i projektperioden.
Undervisning og facilitering varetages af UCL i samarbejde med Odense Musikskole.

1.1.1 Opstart og afslutning
| projektperioden gennemfgres der et opstartsmgde og en afslutningsdag.

Malet med opstartsmgdet er at igangszette forlgbet, rammesaette indhold og metoder samt
igangsaette de regionale laeringsfaellesskaber. Skolernes ledelse deltager i opstartsmgdet sammen
med de medarbejdere, der skal deltage i forlgbet, sa der fra starten af skabes en falles
forpligtigelse mellem medarbejdere og ledelse i forhold til forankring af projektets viden og
erfaringer pa egen skole.

Afslutningsdagen arrangeres som en aben workshop. Malet at fa delt de erfaringer og den viden,
som forlgbet har genereret. Ud over deltagerne i forlgbet og deres ledere, deltager ogsa de
medarbejdere og ledere, der skal veere en del af det naeste forlgb — herved deles der viden fra det
ene forlgb til det naeste. Interesserede medarbejdere og ledere fra de gvrige fynske kommuner
inviteres ogsa til at deltage i afslutningsdagene. Afslutningsdagen anvendes samtidig til at fa skabt
aftaler mellem ledelse og medarbejdere i forhold til den fortsatte forankring pa skolen samt
deltagelse i regionalt leeringsfaellesskab og kommunalt netvaerk.

1.1.2Undervisningsmoduler

Kompetenceudviklingsforlgbet bestar af tre undervisningsmoduler pa hver to dage —i alt seks
dage. Undervisningsmodulerne satter et teoretisk fokus pa de musikfaglige mal og metoder i
projektet samtidig med, at der afszettes tid til samarbejde om planlaegning og opfglgning pa
aktionslaeringsforlgbene. Skolernes medarbejdere og musiklzerere fra Odense Musikskole deltager
i alle temadagene.

Et to dages-modul bestar af:

- Hands-on-elementer hvor deltagerne i praksis arbejder med musikudgvelse/musikalsk skaben
- Oplaeg med didaktiske og relevante teoretiske indslag der knytter sig til de praktiske elementer
- Planlaegning af aktion og opsamling pa forudgaende aktion

Forlgbet er tilrettelagt med afszet i kompetenceomraderne fra leereruddannelsens studieordning i
undervisningsfaget musik.

Opstartsdag: Introduktion til kurset herunder til aktionslaeringsbegrebet.

Undervisningsmodulerne: Musikudgvelse, didaktiske og teoretiske indslag og planlaegning af aktion
og co-teaching.



Afslutningsdag: Malet er at fa indsigt i de erfaringer, deltagerne har gjort sig i forlgbet og dele
viden pa tvaers. For pa sigt at sikre en forankring af forlgbets erfaringer og metoder samt
videreudvikling af disse etableres der regionale lzeringsfeellesskaber i regionerne samt kommunalt
netvaerk for musikundervisere pa skolerne og musikskolens medarbejdere. Pa formidlingsdagen
igangsaettes arbejdet i de regionale netvaerk og der samles viden om, hvilke temaer og
problemstillinger, der kunne veere interessant at arbejde videre med i de regionale
leeringsfaellesskaber og det kommunale netvaerk.

1.1.3 Aktionslzeringsforlgb

Projektet gennemfgres i skolernes bgrnemiljger (0.- 6. kl.). Pa hver skole deltager tre personer (to
(musik)lerere og en

paedagog). Pa kompetenceudviklingsforlgbet skal deltagere fra samme skole arbejde i team som
bestar af to musiklaerere og en musikpaedagog. Til hvert team tilknyttes en underviser fra
musikskolen.

Efter hvert enkelt aktionslaeringsforlgb gennemfgres en didaktisk samtale, der faciliteres af UCL.

1.1.4 Regionale leeringsfellesskaber og kommunalt netvaerk

Sidelgbende med projektet etableres der dels regionale leeringsfaellesskaber og dels et kommunalt
netvaerk for skolernes musikundervisere og musikskolens undervisere. De regionale
leringsfaellesskaber sammensaettes af deltagerne fra skoler, der ligger placeret i samme omrade af
byen. Det Kommunale netvaerk har til formal at understgtte den fortsatte implementering af
musikalske laeringsmiljger pa skolerne.

1.1.5 Malsatning
Malet med kompetenceudviklingsforlgbet er ifplge projektbeskrivelsen, at:

- Musikundervisere pa skolerne vil fa et kompetencelgft i musikfaget primaert indenfor
kompetenceomraderne musikudgvelse, musikalsk skaben og musikdidaktik

- Musiklaerere og musikpaedagoger pa skolerne far erfaring med aktionslaering og co-teaching som
metode til udvikling af deres musikpaedagogiske praksis

- Skolernes musikalske laeringsmiljger kvalificeres gennem nye spaendende
musikundervisningsforlgb

- Medarbejderne opnar konkret praksiserfaring i at samarbejde med musikskolen i
musikundervisningen

- Det tveerfaglige samarbejde styrkes med mulighed for transfer til nye samarbejdsomrader

1.1.6 Evaluering

Intern evaluering:

Forlgbet monitoreres gennem Igbende evaluering af projektets elementer med henblik pa at
kunne justere og kvalificere indsatserne undervejs.

Gennem de to ar projektet kgrer, vil der blive foretaget en systematisk erfaringsopsamling
malrettet projektets elementer.

1. Deltagerne vil efter forlgbet gennemfgre en spgrgeskemaundersggelse, hvor der spgrges ind til
kvaliteten af projektets elementer
2. Deltager-repraesentanter deltager i arbejdsgruppemgderne med henblik pa at kvalificere



indsatserne undervejs

3. De didaktiske samtaler sikrer, at der gennem projektet arbejdes med at understgtte malene i
projektet.

4. Fokusgruppeinterview med ét regionalt netveerk med fokus pa at kvalificere og udvikle indsatsen
Derudover evalueres projektet gennem Odense Kommunes laeringsmiljgvurdering, hvor bade
elever, foraeldre, medarbejdere og ledere spgrges ind til kvaliteten af lzeringsmiljget pa skolen.
Leeringsmiljgvurderingen gennemfgres hver 2. ar.

Ekstern evaluering
Ved Finn Holst, DPU, med fglgende elementer:

1. Lgbende evaluering af hvert forlgb i form af spgrgeskemaevaluering
2. Selvevaluering i form af refleksionspapir i forbindelse med aktionerne
3. Evaluering af elevperspektiv gennem observation

4. Teamevaluering af hvert forlgb gennem fokusgruppeinterviews.

5. Monitorering af vidensdeling og netvaerk

Denne rapport

Den foreliggende rapport udggr afrapportering af den eksterne evaluering med de ovenstaende
fem punkter og omfatter ikke den interne evaluering.



1.2 Sammenfatning af rapportens resultater

Farst fglger resultater fra den kvantitative analyse data fra spgrgeskemaundersggelserne (afsnit 2),
derefter fglger resultater fra den tematiske analyse af kvalitative data fra interviews og
sporgeskema (afsnit 3). Herefter fglger resultater fra analyse af projektets moduler og aktioner
(afsnit 4), og til sidst resultater fra analyse af observation af undervisning (afsnit 5). Der er tale om
en kortfattet version af resultaterne for hvert punkt,

1.2.1 Kompetenceudvikling for musikleerere og psedagoger

I: Faglige kompetencer for musikleerere og paedagoger ved indgangen til forlgbet udggres af de tre
grundfaglige omrader musikudgvelse, musikforstaelse og musikalsk skaben.

Udviklingen af faglige kompetencer udggres i seerlig grad af:

1. udvikling og nyteenkning af musikalske laeringsmiljger

2. arbejdet med musikalsk kreative processer i undervisningen og
3. inkluderende musikledelse

Il: De didaktiske kompetencer for leerere og psedagoger ved indgangen til forlgbet udggres isaer af
vurdering af elevernes sociale forudszetninger, den almen paedagogiske planlaegning af
undervisningen og almen padagogisk refleksion.

Udviklingen af didaktiske kompetencer udggres i sarlig grad af:

1. den didaktisk proces som omfatter den musikfaglige udveelgelse, planlaegning, gennemfgrelse og
evaluering af undervisningen,

2. evaluering og vurdering af den didaktisk-metodiske gennemfgrelse og af elevernes udbytte pa
det musikfaglige omrade samt

3. refleksion over den musikfaglige indholdsmaessige, metodiske og paedagogiske proces.

Den didaktiske kompetenceudvikling for musikleerere og paedagoger udggres saledes af de
musikfaglige aspekter, som det har veeret intentionen om at opgradere.
Det er et hovedresultat i projektet.

1.2.2 Kompetenceudvikling for musikpadagoger

I: Faglige kompetencer for musikpaedagoger ved indgangen til projektet udggres af musikudgvelse
og musikforstaelse.

Udviklingen af faglige kompetencer udggres i szrlig grad af:

1. udvikling og nyteenkning af musikalske laeringsmiljger

2. arbejdet med musikalsk kreative processer i undervisningen

3. inkluderende musikledelse

Disse punkter er enslydende med udviklingen for musiklzerere og paedagoger.

Il: De didaktiske kompetencer for musikpaedagoger ved indgangen til projektet udggres iszer af:
1. den musikfaglige gennemfgrelse og 2. den musikfaglige planlaegning

Udviklingen af didaktiske kompetencer udggres i sarlig grad af:

1. den didaktisk proces som omfatter den musikfaglige udveelgelse, planlagning, gennemfgrelse og
evaluering af undervisningen,

2. evaluering og vurdering af den didaktisk-metodiske gennemfgrelse og af elevernes udbytte pa
det musikfaglige omrade samt

3. refleksion over den musikfaglige indholdsmaessige, metodiske og paedagogiske proces.



Det ma konstateres at musikpaedagogerne, som har deltaget gennem de fire forlgb, er den gruppe
der generelt set har haft den stgrste kompetenceudvikling.

1.2.3 Samarbejdsformer

Vurderingen af samarbejde er besvaret i forhold til fire samarbejdsformer:
1) arbejdsdeling

2) ad hoc samarbejde

3) samarbejde der inddrager planlagning

4) samarbejde der inddrager indholds- og metodevalg

Samarbejdsformer - musikleerere og paedagoger

Det udviklede samarbejde beskrives gennemgaende at have inddraget faelles planlaegning samt
indholds- og metodevalg, med en fordeling mellem niveauerne med gradvis stgrre veegt pa
samarbejde pa de hgjere niveau end pa arbejdsdeling og ad hoc samarbejde.
Samarbejdsformer - musikpaedagoger

Det udviklede samarbejde vurderes ligeledes at omfatte planleegning og indholds- og metodevalg,
med en gennemgaende st@rre veegt pa fijerde niveau end det er tilfeeldet for musiklaerere og
padagoger.

Det er opfattelsen, at musikpaedagogerne har inddraget musikleerere og psedagoger i indholds- og
metodevalg, og inviteret til et feellesskab ogsa omkring de musikfaglige valg - en vigtig faktor for at
musiklzaerere og paedagoger har udviklet stgrre musikfaglig kompetence. Det feelles materiale fra
kursusforlgbene har veeret et velegnet grundlag herfor.

1.2.4 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og lsering
Musikleerere og paedagoger

De realiserede bidrag udggres med stgrst vaegt af:

1. Inspiration, kreativitet og glaede

2. elevernes personlige- og sociale kompetencer

3. trivsel

Musikpaedagoger

De realiserede bidrag udggres med stgrst vaegt af:
1. Inspiration, kreativitet og glaede

2. viden, forstaelse og fordybelse

3. feerdigheder

Det er forventeligt at musikpaedagogerne bidrager med de musikfaglige dimensioner og at leerere
og paedagoger bidrager med de almene dimensioner. Hermed star fokus pa »Inspiration, kreativitet
og gleede« frem som et seerligt veegtet fokus, feelles for musiklzerere, peedagoger og
musikpaedagoger.



1.2.5 Resultater af tematiske analyse
I: Projektet styrker - pluspunkter

Et vaesentligt pluspunkt ved projektet, som gennemgaende vurderes saerdeles positivt, er
projektets opbygning med inspiration i form af kurser, aktion, refleksionssamtaler og videndeling.

Samarbejde og samspil mellem de tre faggrupper giver dynamik og skaber udvikling.
Andre centrale pluspunkter har vaere gode relationer, engagerede elever og ledelsesopbakning.

Il: Begraensninger - fremfart kritik

Manglende engagement eller negativ indstilling fra nogle deltageres side som formodentlig ikke
selv havde gnsket at deltage.

Manglende gensidig respekt fra nogle deltageres side.

Manglende deltagelse af alle faggrupper i teamet, generelt og i feelles planlaegning.
Manglende forudsaetninger for nogle deltagere (tilfeelde i alle tre faggrupper).
Manglende ledelsesopbakning, -indsigt og -involvering i nogle tilfalde.

Top-down projekt - begraensninger i forhold til ejerskab og engagement.

De samme kurser gennemfgrt programmatisk gennem alle forlgb.
Planlaegningsproblemer med lange perioder uden musik.

Nogle deltagere har haft for lidt tid til samarbejde og faelles planlagning.

For korte undervisningsforlgb til at kunne vurdere elevernes udbytte.

At indsatsen ikke bliver prioriteret og fortsat efter afslutning.

Ill: Inspiration, udvikling og refleksion
Den gensidige inspiration har vaeret et stort plus.
Kurserne har fungeret som inspiration og grundlag for fzlles planlaegning

Aktionerne gav med afsaet i inspiration og kurser mulighed for at afprgve undervisning og dermed
rum for udvikling af undervisning og kompetencer.

Refleksionssamtaler og feedback har betydet meget i et udviklingsperspektiv

IV: Samarbejde og co-teaching

Samarbejdet har veeret motiverende og udviklende og har Igftet eleverne
Samarbejde har fungeret godt i rammen af co-teaching

Samarbejdet har i nogle tilfeelde vaeret lige, i andre mindre lige.

Det lige samarbejde har betydet meget for undervisningen og eleverne

En del af samarbejdet har bestaet i at skiftes til at undervise eller som arbejdsdeling.
I nogle samarbejdsteam manglede en funktion

V: Relationer og roller
Rollefordelingen har betydet meget for undervisningen og eleverne fagligt, personligt og socialt.

En god rollefordeling er forbundet med gensidig respekt og imgdekommenhed for hinandens
faglighed.

Forventningsafstemning betyder og meget, men kraever en indsats
Relationsarbejde med kolleger og elever har afggrende betydning



VI: Ledelse
Ledelsesopbakning er afggrende, men har vaeret varieret
Den ledelsesmaessige rammesaetning har i nogle tilfaelde veeret mangelfuld, selv i fijerde forlgb.

1.2.6 Aktionerne

Gennem aktionerne arbejdes varieret med musikfagets hovedomrader og der inddrages skabende
processer og udforskende / eksperimenterende undervisningsformer med et hgjt didaktisk
refleksionsniveau, som bade omfatter undervisning og samarbejdsformer.

Der optraeder dog bade meget velfungerende grupper som i hgj grad lever op til projektets
intentioner, og nogle ikke sa velfungerende grupper som nappe lever op til projektets
malsaetninger.

Tilgangen i aktionerne med udgangspunkt i »fokusering« afviger fra det anvendte teoretiske
grundlag for aktionslaering, hvilket kunne have medvirket til i nogle tilfaelde at svaekke
aktionslaeringsformen i retning af implementering og transfer af gennemgaet stof pa kurset
(modulerne) og et lavere didaktisk og refleksionsmaessigt niveau.

Der kan desuden, pa baggrund af aktuel forskningsviden, peges pa 1) mulighederne ved (i hgjere
grad) at at vaegte et udviklingsperspektiv mhp. at generere professionsviden og -refleksion om
samarbejdsformer og undervisningsformer gennem deltagernes aktive ejerskab og deltagerne som
ressource i en bottom-up proces (ogsa mhp forankring) - samt 2) ngdvendigheden af at pracisere
og styrke ledelseskrav som del af projektet proaktivt som en afggrende rammefaktor.

1.2.7 Didaktisk analyse

Det er i projektet lykkedes at arbejde med kreative/skabende processer med selvstaendigt og
eksperimenternde arbejde i sma grupper, hvor eleverne er engagerede og motiverede for at
arbejde med en opgave som de kan magte.

Centralt star her i elevperspektiv elevernes arbejde med musik som meningsfuldt, inspirerende og
motiverende, forbundet med engageret fordybelse.

Det har i projektet har vaeret en gennemgaende ambition at udvikle undervisningsformer og
musikalske leringsmiljger i denne retning.

En elevgruppe fortaeller - meget sigende (musikalsk skabende arbejde med lydkollage):

Det vi laver nu er Skib i Havsngd.

En der stdr og raber hjaelp, der er store bglger og sa er der vind.

Balgerne er hgje, lyder hgjt, og nar vi skruer lidt ned for dem kan vi hgre vinden, og s kan man ogsad
hgre en der skriger hjzelp.

Der er noget vi ville rette pd - men vi kunne ogsa klippe noget veek.

Man skulle tro det var meget sveert... men hvis man vil justere noget kan man bare ‘mute’, og sa kan
man prgve at hgre det hele bagefter.

Vi skal overveje mange ting, skal vi aendre den eller skal det bare vaere en lige streg, ellers kan man
indsaette nogle punkter.

Det er det bedste af det vi har lavet. Her er vi alle med.



2 Spgrgeskemaundersggelse

Der er gennemfgrt en omfattende spgrgeskemaundersggelse af hvert forlgb med en savel
baseline-undersggelse (Bilag 2) som endline-undersggelse (Bilag 3).

| baseline undersgges:

1. Vurdering af faglige kompetencer i forhold til musikudgvelse, musikforstaelse, musikalsk skaben,
arbejdet med kreative musikalske processer i undervisningen samt udvikling og nytaenkning af
musikalske laeringsmiljger.

2. Vurdering af didaktiske kompetencer som omfatter begrundelse, planlaegning, gennemfgrelse af
undervisning og refleksion her over.

3. Forventning til samarbejde og samarbejdsformer.

4. Forventning om hvad respondenten forventer at kunne bidrage med i forhold til elevernes
udvikling og lzering pa relevante omrader

I endline undersgges:

1. Vurdering af udvikling af faglige kompetencer

2. Vurdering af udvikling af didaktiske kompetencer

3. Vurdering af det realiserede samarbejde, samarbejdsformer og rollefordeling
4. Vurdering af de realiserede bidrag til elevernes leering og udvikling

5. Vurdering af kursusoplaeg, aktioner og ledelsesstgtte

Baseline og endline er gennemfgrt for hvert af de fire hold i de fire forlgb.

Behandlingen af de kvantitative data opdeles for hvert forlgb i hhv basseline og endline og opdeles
i en gruppe for de fagprofessionelle fra folkeskolerne (musiklaerere og paedagoger) og en gruppe
for musikpaedagogerne fra musikskolen. Musiklaerere og padagoger pa skolerne har ikke veeret
mulige at adskille pga manglende data. De kvantitative data omhandler spgrgsmal 1 til 4
sammenstillet for baseline - endline.

De kvalitative data fra spgrgeskemaundersggelsen (besvarelser i fritekst) indgar i den efterfglgende
tematisk undersggelse (afsnit 3).

De enkelte spgrgsmal fremgar ikke altid tydeligt af grafikkerne, og er derfor indsat i bokse i fgrste
forlgb.



2.1 Fgrste forlgb

2.1.1 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for laerere og padagoger.

H1F: Fagl. kompetencer H1F: Fagl. udvikling

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMILIBER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LARINGSMILIBER

5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE 4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE

3. MUSIKALSK SKABEN 3. MUSIKALSK SKABEN
2. MUSIKFORSTAELSE 2. MUSIKFORSTAELSE

1. MUSIKUD@VELSE 1. MUSIKUD@VELSE

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Spargsmal til faglige kompetencer ved start og udvikling gennem forlgbet:

Hvordan vurderer du dine kompetencer (venstre) hhv din udvikling af kompetencer (hgjre) pa fglgende omrader:
1. Musikudgvelse

2. Musikforstaelse

3. Musikalsk skaben

4. Inkluderende musikledelse

5. Arbejdet med kreative musikalske processer i undervisningen

6. Udvikling og nyteenkning af musikalske leeringsmiljger

| baseline (venstre) vurderes de de tre faglige grundomrader som fremtraedende, isaer #1 og #2. |
endline (hgjre) vurderes der at have vaeret en tydelig kompetenceudvikling pa omraderne 3, 4,5 og
6 hvor det mest fremtraedende er ‘udvikling og nytaenkning af musikalske leeringsmiljger. Dette
svarer til intentionerne med projektet i forhold til udvikling og kvalificering af folkeskolens
musikalske laeringsmiljger.

2.1.2 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for musikpaedagoger

H1M: Fagl. kompetencer H1M: Fagl. udvikling

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LARINGSMILIGER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMIU@GER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE 4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE

3. MUSIKALSK SKABEN 3. MUSIKALSK SKABEN
2. MUSIKFORSTAELSE 2. MUSIKFORSTAELSE

1. MUSIKUD@VELSE 1. MUSIKUD@VELSE

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

| baseline (venstre) vurderes de de to fgrste faglige grundomrader som fremtraedende - de
traditionelle discipliner musikudgvelse og musikforstaelse. | endline (hgjre) vurderes der at have
vaeret en saerlig tydelig kompetenceudvikling pa omraderne musikalsk skaben og arbejdet med
kreative musikalske processer. Det er interessant at arbejdet med skabende processer generelt er
svagt repraesenteret inden for musikskolen, og at det derfor kan ses som udvikling af et interessant
potentiale netop for musikskolens undervisere her i det tvaerfaglige samarbejde som en reel
synergieffekt.
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2.1.3 Vurdering af faglige didaktiske kompetencer og udvikling heraf for leerere og padagoger

H1F: Didaktiske kompetencer H1F: Didaktisk udvikling

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES 19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE PROCES 18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE...
17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE... 17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...|
16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE... 16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES.. |
15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE... 15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES.. |
14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN... 14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-... 13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-...|
12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN MUSIKFAGLIGE... 12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...|
11. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISKE... 11. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISKE....|

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE... 10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...|

9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE GENNEMF@RELSE 9. UNDI MUSIKFAGLIGE PRELSE

8. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISK PLANLAGNING 8. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISK...
7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE... 7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...|
6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING 6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING
5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - SOCIALT 5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...|
4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -... 4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER -...|
3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSZTNINGER - FAGLIGT 3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER -...|
2. BEGRUNDELSE OG UDV/ALGELSE AF UNDERVISNINGENS... 2. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...|

1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF UNDERVISNINGENS... 1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

|

|

|

]
000 05 100 150 200 2,50 300 350 4,00 000 050 1,00 150 200 250 300 3,5 4,00

Spergsmal til didaktiske kompetencer ved start og udvikling gennem forlgbet:
Hvordan vurderer du dine didaktiske kompetencer (venstre) hhv. din udvikling af kompetencer (hgjre) i forhold til:
. begrundelse og udvaelgelse af undervisningens indhold

. begrundelse og udvalgelse af undervisningens metodiske tilgang

. vurdering af elevernes forudsaetninger - fagligt

. vurdering af elevernes forudsaetninger — personligt

. vurdering af elevernes forudsaetninger — socialt

. undervisningens musikfaglige planlaegning

. undervisningens didaktisk-metodiske planlaegning

. undervisningens almenpadagogisk planlaegning

. undervisningens musikfaglige gennemfgrelse

© 00 N O U1 &b W N P

[y
o

. undervisningens didaktisk-metodiske gennemfgrelse

[N
[N

. undervisningens almenpadagogiske gennemfgrelse

[y
N

. evaluering og vurdering af den musikfaglige gennemfgrelse

[En
w

. evaluering og vurdering af den didaktisk-metodiske gennemfgrelse

=
D

. evaluering og vurdering af den almenpadagogiske gennemfgrelse

=
w

. evaluering og vurdering af elevernes udbytte pa det musikfaglige omrade
. evaluering og vurdering af elevernes udbytte pa det almene omrade

. refleksion over den musikfaglige indholdsmaessige proces

. refleksion over den didaktisk-metodiske proces

o S S G Y
O 0 N O

. refleksion over den paedagogiske proces

| baseline (venstre) fremtraeder en profil hvor fglgende omrader er fremtraedende:
- vurdering af elevernes sociale forudsaetninger.
- planlaegning og gennemfgrelse, musikfagligt og almen padagogisk.

| endline (hgjre) ligger kompetenceudviklingen isaer pa omraderne:
- den musikfaglige gennemfgrelse
- refleksion over den didaktiske og musikfaglige proces.

Der er her tale om et kompetencelgft i forhold til det musikfaglige aspekt, men ogsa i forhold til
det kompetencemaessige niveau gennem gget refleksions-kompetence.
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2.1.4 Vurdering af faglige didaktiske kompetencer og udvikling heraf for musikpadagoger

H1M: Didaktiske kompetencer

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES
18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE...
17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...
16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...
15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...
14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-...
12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
11. UNDERVISNINGENS ALMENPZDAGOGISKE...
10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

9. UNDI

MUSIKFAGLIGE PRELSE
8. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISK...
7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLAGNING
5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...
4.VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...
3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...
2. BEGRUNDELSE OG UDV/ELGELSE AF...

1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

H1M: Didaktisk udvikling

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES
18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE...
17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...
16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...
15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...
14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-...
12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
11. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISKE...

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

9. UND MUSIKFAGLIGE E
8. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISK...|
7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...
6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLAGNING
5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...
4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...

3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...

2. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

| baseline (venstre) fremtraeder en profil hvor fglgende omrader er fremtraedende:
1. den musikfaglige gennemfgrelse
2. den musikfaglige planlagning

| endline (hgjre) ligger kompetenceudviklingen fremtraedende pa omraderne:
Refleksion over den musikfaglige indholdsmaessige proces, den didaktisk-metodiske proces og den
paedagogiske proces. Dertil kommer omradet omkring evaluering af undervisningen.

Der er her tale om et kompetencelgft i forhold til det kompetencemaessige niveau gennem gget
evaluerings- og refleksionskompetence. Der er ligeledes her tale om en interessant synergieffekt
for musikskolefeltet, og der tegner sig allerede her et billede af hvordan det tveerinstitutionelle
samarbejde har reel betydning for kompetenceudvikling i et musikskoleperspektiv.

2.1.5 Samarbejde - forventet og realiseret for musikleerere og psedagoger

H1F: Forventet samarbejde

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDV/LGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

1. ARBEJDSDELING

3,10 3,20 3,30 3,40 3,550 3,60 3,70 3,8

H1F: Samarbejdsformer

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDV/LGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEIDE

1. ARBEJDSDELING

360 3,70 3,80 3,9 4,00 4,0 420 4,30

Spgrgsmal til forventet og realiseret samarbejde

1. Arbejdsdeling

3. Samarbejde som omfatter planleegning og evaluering

I hvilket omfang forventer du forventet (venstre) hhv. har du oplevet (hgjre) samarbejdet som

2. Samarbejde om den praktiske gennemfgrelse, ad hoc samarbejde

4. Samarbejde som omfatter udvaelgelse af udarbejdelse af indhold og metode
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| baseline (venstre) fremstar en forventning om samarbejde som omfatter faelles planlagning
(samarbejdsniveau 3).

De realiserede samarbejdsformer i endline (hgjre) omfatter bade planlaegning og samarbejde om
undervisningens indhold og metode (samarbejdsniveau 4). Betydningen af dette vil blive uddybet
senere i forbindelse med inddragelse af teori om tvaerfaglige samarbejdsformer i
musikundervisning.

2.1.6 Samarbejde - forventet og realiseret for musikpsedagoger

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

H1M: Forventet samarbejde

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVALGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAGNING OG EVALUERING

1. ARBEJDSDELING

GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

H1M: Samarbejdsformer

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVZLGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAEGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE

1. ARBEJDSDELING

3 || |

360 38 400 420 440 460 4,8 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

| baseline (venstre) fremstar en forventning om samarbejde som omfatter feelles planlaegning
(samarbejdsniveau 3). Det er det samme billede som for folkeskolens musiklaerere og paedagoger.

De realiserede samarbejdsformer i endline (hgjre) viser en tydelig vaegt pa samarbejde om
undervisningens indhold og metode (samarbejdsniveau 4). Det er interessant at
musikpaedagogerne saledes har haft fokus pa at inddrage musiklaerere og paedagoger pa det
musikfaglige indholdsfelt, som desveaerre ofte udelades af sddanne samarbejder.

Som naevnt vil betydningen af dette samarbejdsniveau vil blive uddybet senere.

2.1.7 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og laering - musiklaerere og psedagoger

H1F: Forventet bidrag H1F: Bidrag til:

7. TRIVSEL 7. TRIVSEL

6. SOCIALE KOMPETENCER 6. SOCIALE KOMPETENCER

5. PERSONLIGE KOMPETENCER, ... 5. PERSONLIGE KOMPETENCER, ...
4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE 4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE
3. HOLDNINGER OG VARDIER 3. HOLDNINGER OG VARDIER

2. FARDIGHEDER 2. FARDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE 1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,70 000 050 100 1,50 2,00 250 3,00

Hvad taenker du, at netop du kan bidrage med (venstre) /hhv. har bidraget med (hgjre) i forhold til elevernes
udvikling og leering pa fglgende omrader:

. Viden, forstaelse og fordybelse

. Feerdigheder

. Holdninger og veerdier

. Inspiration, kreativitet og glaede

. Personlige kompetencer, selvtillid og selvsteendighed

. Sociale kompetencer

N o B W N

. Trivsel
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Savel i baseline (venstre) som endline (hgjre) fremstar ‘inspiration, kreativitet og glaede’ som et
centralt punkt man gnsker at bidrage med til elevernes udvikling og leering - og som man ogsa
vurderer er det man faktisk har bidraget med.

Det er en helt central vision og indsats som gar gennem dette projekt som en rgd trad trods
skiftende skoler og deltagere, og kan i hgj grad ses som et vaerdisaet bag ambitionen om at udvikle
pg kvalificere skolernes musikalske leeringsmiljger gennem nye spaeendende undervisningsforlgb.

2.1.8 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og laering - musikpadagoger

H1M: Forventet bidrag H1M: Bidrag til:

7. TRIVSEL 7. TRIVSEL

6. SOCIALE KOMPETENCER 6. SOCIALE KOMPETENCER
5. PERSONLIGE KOMPETENCER,... 5. PERSONLIGE KOMPETENCER,...
4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE 4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE
3. HOLDNINGER OG VARDIER 3. HOLDNINGER OG VARDIER

2. FARDIGHEDER 2. FERDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE 1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

0,00 050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 0,00 050 100 15 2,00

Savel i baseline (venstre) som endline (hgjre) fremstar ogsa her ‘inspiration, kreativitet og glaede’
som et centralt punkt man gnsker at bidrage med til elevernes udvikling og laering - og som man
ogsa vurderer er det man faktisk har bidraget med. Fra musikpaedagogernes side suppleres dette
(ikke overraksnede) med at bidrage til faglig fordybelse, som er et centralt punkt i den frivillige
musikundervisning, som musikpaedagogerne kommer fra.

Overensstemmelsen mellem musiklzerere, paedagoger og musikpaedagoger tydeligggr betydningen
heraf for en gennegdende fzlles vision i projektet.
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2.2 Andet forlgb

2.2.1 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for laerere og paedagoger.

H2F: Faglige kompetencer H2F: Udv. fagl. kompetence

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMILJBER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LARINGSMILIBER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE 4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE

3. MUSIKALSK SKABEN 3. MUSIKALSK SKABEN
2. MUSIKFORSTAELSE 2. MUSIKFORSTAELSE

1. MUSIKUD@VELSE 1. MUSIKUD@VELSE

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

| baseline (venstre) vurderes de de tre faglige grundomrader som fremtreedende. | endline (hgjre)
vurderes der at have vaeret en tydelig kompetenceudvikling pa omraderne 5 og 6 som bade er
rettet mod ‘kreative musikalske processer’ og ‘udvikling og nytaenkning af musikalske
leeringsmiljger’.

Dette peger tydeligt mod en udviklingsorienteret indsats - og bestemt ikke om blot ‘at holde
skinnet pa naesen’ i musikundervisningen, hvilket peger pa et betydeligt moment hos de
involverede leerere og padagoger, som kunne vaere en ressource i at baere projektet frem.

2.2.2 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for musikpaedagoger

H2M: Faglige kompetencer H2M: Udv. fagl. kompetence

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMILIGER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMILI@ER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE 4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE

3. MUSIKALSK SKABEN 3. MUSIKALSK SKABEN
2. MUSIKFORSTAELSE 2. MUSIKFORSTAELSE

1. MUSIKUD@VELSE 1. MUSIKUD@VELSE

3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

| baseline (venstre) vurderes de de to fgrste faglige grundomrader som fremtraedende - de
traditionelle discipliner musikudgvelse og musikforstaelse. Leeg maerke til at #6 ‘udvikling og
nytaenkning’ fremstar som en ny kompetence i forhold til fgrste forlgb, hvilket tydeligvis er en fglge
af at musikpaedagogerne arbejdet med dette omrade i fgrste forlgb, og nu bringer deres erfaringer
og kompetencer med ind i andet forlgb.

| endline (hgjre) vurderes der at have vaeret en szerlig tydelig kompetenceudvikling pa omraderne
musikalsk skaben og arbejdet med kreative musikalske processer. Det er i hgj grad det samme
billede som i fgrste forlgb, dog er der en gget kompetence pa inklusionsomradet, hvilket er
interessant, da musikpaedagoger fra musikskolen netop ikke er vant til at skulle undervise »alle« i
den frivillige musikundervisning, men netop har arbejdet med dette her.

Det udviklingsorienterede fokus optraeder tydeligt for begge faggrupper, hvilket peger pa en fzlles
bevaegelse og dermed en styrket ressource for projektet som udviklingsprojekt med ejerskab fra
musiklzerere, paedagoger og musikpaedagoger. Dette kommer meget tydeligt frem netop i andet
forlgb.
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2.2.3 Vurdering af faglige didaktiske kompetencer og udvikling heraf for leerere og padagoger

H2F: Didaktiske kompetencer H2F: Udv. didaktisk kompetence

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES 19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE PROCES 18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE PROCES
17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE INDHOLDSM/ESSIGE... 17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE INDHOLDSM/ESSIGE.
16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE PA DET... 16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE PA DET...
15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE PA DET... 15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE PA DET...
14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN ALMENP/EDAGOGISKE... 14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN ALMENP/ADAGOGISKE...|
13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-METODISKE... 13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-METODISKE...
12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN MUSIKFAGLIGE... 12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN MUSIKFAGLIGE...

11.u AL OGISKE E

11. UND ALMENP; OGISKE SE
10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE GENNEMF@RELSE
9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE GENNEMF@RELSE

8. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISK PLANLEGNING

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE GENNEMF@RELSE

9.1 MUSIKFAGLIGE SE

8. UNDERVISNINGENS ALMENP/£EDAGOGISK PLANLEGNING
7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE PLANLEGNING 7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE PLANLEGNING
6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING 6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING
5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - SOCIALT 5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER - SOCIALT
4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - PERSONLIGT 4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ETNINGER - PERSONLIGT
3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - FAGLIGT 3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER - FAGLIGT

2. BEGRUNDELSE OG UDV/ALGELSE AF UNDERVISNINGENS... 2. BEGRUNDELSE OG UDV/AELGELSE AF UNDERVISNINGENS...

1. BEGRUNDELSE OG UDV/ALGELSE AF UNDERVISNINGENS INDHOLD 1. BEGRUNDELSE OG UDV/LGELSE AF UNDERVISNINGENS...

000 05 100 150 200 25 300 350 400 450

Spergsmal til didaktiske kompetencer ved start og udvikling gennem forlgbet:

Hvordan vurderer du dine didaktiske kompetencer (venstre) hhv. din udvikling af kompetencer (hgjre) i forhold til:
1. begrundelse og udvzelgelse af undervisningens indhold

. begrundelse og udvaelgelse af undervisningens metodiske tilgang

. vurdering af elevernes forudsaetninger - fagligt

. vurdering af elevernes forudsaetninger — personligt

. vurdering af elevernes forudsaetninger — socialt

. undervisningens musikfaglige planlaegning

. undervisningens didaktisk-metodiske planlaegning

. undervisningens almenpadagogisk planlaegning

O© 00 N O U1 b W N

. undervisningens musikfaglige gennemfgrelse

[y
o

. undervisningens didaktisk-metodiske gennemfgrelse

[N
[N

. undervisningens almenpadagogiske gennemfgrelse

[
N

. evaluering og vurdering af den musikfaglige gennemfgrelse

I
w

. evaluering og vurdering af den didaktisk-metodiske gennemfgrelse

=
D

. evaluering og vurdering af den almenpadagogiske gennemfgrelse

[N
[&]

. evaluering og vurdering af elevernes udbytte pa det musikfaglige omrade

[y
[9)]

. evaluering og vurdering af elevernes udbytte pa det almene omrade

[Eny
~N

. refleksion over den musikfaglige indholdsmaessige proces

[uny
(o]

. refleksion over den didaktisk-metodiske proces

[uny
o

. refleksion over den paedagogiske proces

Det er interessant at baseline viser en didaktisk profil der ligger meget taet op ad profilen fra fgrste
forlgb, pa trods af at der er tale om en ny gruppe leerere og paedagoger fra et andet szt skoler.

| baseline (venstre) fremtraeder en profil hvor fglgende omrader er fremtraedende:
- vurdering af elevernes sociale forudsaetninger.
- Undervisningens almenpadagogiske planlagning og gennemfgrelse.

| endline (hgjre) ligger kompetenceudviklingen isaer pa omraderne:
- den musikfaglige planlagning, som netop har veeret felles
- refleksion over den didaktiske og musikfaglige proces.

Der er her (som i forlgb 1) tale om et kompetencelgft i forhold til det musikfaglige aspekt samt i
forhold til det kompetencemaessige niveau gennem gget refleksions-kompetence.
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2.2.4 Vurdering af faglige didaktiske kompetencer og udvikling heraf for musikpadagoger

H2M: Didaktiske kompetencer H2M: Udv. didaktisk kompetence

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE PROCES
17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE INDHOLDSMZSSIGE...
16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE PA DET...
15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE PA DET...
14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN ALMENPADAGOGISKE...
13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-METODISKE...
12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN MUSIKFAGLIGE...

11. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISKE GENNEMF@RELSE

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE GENNEMF@RELSE

9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE GENNEMF@RELSE

8. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISK PLANLEGNING

7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE PLANLEGNING

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING

5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - SOCIALT

4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - PERSONLIGT

3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - FAGLIGT
2. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF UNDERVISNINGENS...
1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF UNDERVISNINGENS...

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE PROCES
17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE INDHOLDSM/ESSIGE...|
16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE PA..
15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE PA..

14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN ALMENPADAGOGISKE..
13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-METODISKE..
12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN MUSIKFAGLIGE..

11.¢ ALl

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE GENNEMFBRELSE

9. MUSIKFAGLIGE
8. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISK PLANLEGNING
7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE PLANLEGNING
6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING
5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ETNINGER - SOCIALT
4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ETNINGER - PERSONLIGT

3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/TNINGER - FAGLIGT

000 050 100 1,5 200 25 300 350 400 450 5,00 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

| baseline (venstre) fremtraeder en profil hvor fglgende omrader er fremtraedende:

1. den musikfaglige begrundelse, udveaelgelse, planlagning og gennemfgrelse

2. evaluering og refleksion.

| forhold til fgrste forlgb indgar nu evaluerings- og refleksionskompetencerne, der blev etableret
hos musikpaadagogerne, nu i baseline.

| endline (hgjre) fortsaetter kompetenceudviklingen pa omraderne evaluerings- og
refleksionsomradet, som altsa akkumuleres gennem den fortsatte deltagelse (for flertallet af
musikpaedagoger) gennem fgrste og andet forlgb.

2.2.5 Samarbejde - forventet og realiseret for musiklaerere og psedagoger

H2F: Samarbejdsforventning H2F: Samarbejdsformer

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVALGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVALGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAEGNING OG EVALUERING

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAEGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

1. ARBEJDSDELING 1. ARBEJDSDELING

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
Som det ses af baseline, er der i andet forlgb en tydelig forventning om et samarbejde pa alle
niveauer, ikke mindst de to hgjeste. Det er et vaesentligt skridt frem i forhold til fgrste forlgb, og
kan tilskrives til erfaringsformidlingen fra fgrste forlgb til andet forlgb samt ikke mindst
musikpaedagogernes indhentede erfaringer og kompetencer pa omradet, som - med dem - fgres
over i andet forlgb. Den gode nyhed i endline er s3, at dette indfries i praksis (endline).
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2.2.6 Samarbejde - forventet og realiseret for musikpadagoger

H2M: Samarbejdsforventning

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVALGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAEGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

1. ARBEJDSDELING

GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

H2M: Samarbejdsformer

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVALGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE

1. ARBEJDSDELING

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

| baseline (venstre) fremstar en forventning om samarbejde som omfatter feelles planlaegning
(samarbejdsniveau 3 og 4). Det er det samme billede som for folkeskolens musiklzerere og
padagoger.

De realiserede samarbejdsformer i endline (hgjre) viser - i overensstemmelse med musiklaerere og
paedagogers vurdering (punkt 5) - en indsats over alle samarbejdsformer, med omfattende
samarbejde omkring undervisningens indhold og planlaegning.

2.2.7 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og leering - musiklzaerere og paedagoger

H2F: Forventet bidrag H2F: leringsbidrag

7. TRIVSEL 7. TRIVSEL

6. SOCIALE KOMPETENCER 6. SOCIALE KOMPETENCER
5. PERSONLIGE KOMPETENCER,... 5. PERSONLIGE KOMPETENCER, SELVTILLID...
4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLAEDE 4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE
3. HOLDNINGER OG VARDIER 3. HOLDNINGER OG VARDIER
2. FARDIGHEDER 2. FARDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

2,00 2,10 220 230 2,40 250 260 2,70 000 050 1,00 1,50 2,00 250 3,00

| baseline fremstar en forventning om at bidrage til elevernes sociale kompetencer og trivsel, samt
til inspiration, kreativitet og glaede, hvor sidstnaevnte gar igen fra fgrste forlgb.

| endline bliver det tydeligt at inspiration, kreativitet og gleede (som tidligere) bliver realiseret for
eleverne, men dette i felgeskab af de personlige og sociale kompetencer. Resultatet er et meget
afbalanceret (i modsaetning til ujaevnt) bidrag.

2.2.8 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og laering - musikpaedagoger

H2M: Forventet bidrag H2M: Lzeringsbidrag

7. TRIVSEL

6. SOCIALE KOMPETENCER

5. PERSONLIGE KOMPETENCER,...

4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE
3. HOLDNINGER OG VARDIER
2. FARDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

7. TRIVSEL
6. SOCIALE KOMPETENCER
5. PERSONLIGE KOMPETENCER, ...
4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE
3. HOLDNINGER OG VARDIER
2. FARDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

000 050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00



Savel i baseline (venstre) som endline (hgjre) fremstar ‘inspiration, kreativitet og glaede’ som et
centralt punkt man (som rgd trad) gnsker at bidrage med til elevernes udvikling og leering - og som
man ogsa vurderer er det man faktisk har bidraget med. Det faglige aspekt og den faglige
forbydelse er mere i fokus hos musikpaedagogerne end hos skolens musiklaerere og paedagoger,
som i hgjere grad bidrager til de personlige og sociale forhold (se punkt 7 herover).

Dette tegner et billede af to forskellige musikpaedagogiske tilgange og specialiseringer, som
samtidig har en bred fzelles base i samarbejdet.

2.3 Tredje forlgb
2.3.1 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for laerere og padagoger.

H3F: Fagl. kompetence H3F: Udv. fagl. kompetence

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMIU@ER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMIL@ER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE 4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE

3. MUSIKALSK SKABEN 3. MUSIKALSK SKABEN

2. MUSIKFORSTAELSE 2. MUSIKFORSTAELSE

1. MUSIKUD@VELSE 1. MUSIKUD@VELSE

1,00 1,50 2,00 25 3,00 3,50 4,00 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

| baseline (venstre) vaegter de faglige grundomrader mest, mens udviklingsperspektivet star
svagere. | endline (hgjre) er tendensen modsat, hvor arbejdet med kreative processer og udvikling
af leeringsmilj@ star steerkest. Dette svarer til intentionerne, som i de tidligere forlgb med
projektets intentioner.

2.3.2 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for musikpaedagoger

H3M: Fagl. kompetence H3M: Udv. faglig kompetence

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMIL@ER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMILIGER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE 4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE

3. MUSIKALSK SKABEN 3. MUSIKALSK SKABEN
2. MUSIKFORSTAELSE 2. MUSIKFORSTAELSE

1. MUSIKUD@VELSE 1. MUSIKUD@VELSE

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,550 5,00 5,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

| baseline (venstre) vurderes de de to fgrste faglige grundomrader som fremtraedende - de
traditionelle discipliner musikudgvelse og musikforstaelse. Dette svarer til tendensen i de tidligere
forlgb. | endline (hgjre) vurderes der at have vaeret en saerlig tydelig kompetenceudvikling pa
omraderne inklusion og udvikling af musikalske lzeringsmiljger, som ogsa har optradt i andet
forlgb, og fortsat styrkes.
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2.3.3 Vurdering af faglige didaktiske kompetencer og udvikling heraf for leerere og padagoger

H3F: Didaktisk kompetence

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE...
17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...

16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...
15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...
14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

11. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISKE...

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...

8. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISK...

7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...

5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER -...
4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER -...
3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER -...
2. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

1. BEGRUNDELSE OG UDV/ALGELSE AF...

H3F: Udv. didaktisk kompetence

19. REFLEKSION OVER DEN PAEDAGOGISKE PROCES

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE PROCES

17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...

16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE.

15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE...

14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-...

12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN MUSIKFAGLIGE....

11. UNDERVISNINGENS ALMENP/EDAGOGISKE...

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE.

9. UND! MUSIKFAGLIGE SE

8. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISK PLANLEGNING

7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE PLANLEGNING

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING

5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - SOCIALT

4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...

3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - FAGLIGT

2. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF UNDERVISNINGENS...

1. BEGRUNDELSE OG UDV/LGELSE AF UNDERVISNINGENS...

000 050 1,00 150 200 250 3,00 3,50 000 050 100 150 200 250 300

Spargsmal til didaktiske kompetencer ved start og udvikling gennem forlgbet:
Hvordan vurderer du dine didaktiske kompetencer (venstre) hhv. din udvikling af kompetencer (hgjre) i forhold til:
1. begrundelse og udvzelgelse af undervisningens indhold

. begrundelse og udvaelgelse af undervisningens metodiske tilgang

. vurdering af elevernes forudsatninger - fagligt

. vurdering af elevernes forudsaetninger — personligt

. vurdering af elevernes forudsaetninger — socialt

. undervisningens musikfaglige planlaegning

. undervisningens didaktisk-metodiske planlaegning

. undervisningens almenpadagogisk planlaeegning

. undervisningens musikfaglige gennemfgrelse

. undervisningens didaktisk-metodiske gennemfgrelse

. undervisningens almenpadagogiske gennemfgrelse

O© 00 N O U1 b W N

[
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. evaluering og vurdering af den musikfaglige gennemfgrelse

[y
w

. evaluering og vurdering af den didaktisk-metodiske gennemfgrelse

=
S

. evaluering og vurdering af den almenpadagogiske gennemfgrelse

[y
(9]

. evaluering og vurdering af elevernes udbytte pa det musikfaglige omrade

=
[2)]

. evaluering og vurdering af elevernes udbytte pa det almene omrade

[En
~N

. refleksion over den musikfaglige indholdsmaessige proces
. refleksion over den didaktisk-metodiske proces
. refleksion over den paedagogiske proces

[
O o

Baselineprofilen ligger igen meget taet pa udfaldet fra de tidligere hold (forlgb 1 og forlgb 2) med
vaegt pa vurdering af elevforudsaetninger og det almenpaedagogiske aspekt. | endline fremstar

ggede refleksive kompetencer isaer musikfaglig refleksion, samt i forhold til undervisningens
musikfaglige planlaegning og gennemfgrelse.
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2.3.4 Vurdering af faglige didaktiske kompetencer og udvikling heraf for musikpadagoger
H3M: Didaktisk kompetence H3M: Udv. didaktisk kompetence

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES 19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE... 18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE PROCES

17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE... 17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...
16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES... 16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE...
15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES... 15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES UDBYTTE...
14, EVALUERING OG VURDERING AF DEN... 14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN... 13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN DIDAKTISK-...
12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN... 12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN MUSIKFAGLIGE...
11. UNDERVISNINGENS ALMENP/ZDAGOGISKE... 11. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISKE. ..
10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE... 10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE... 9. UNDI MUSIKFAGLIGE PRELSE

8. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISK... 8. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISK PLANLEGNING

7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE... 7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE PLANLEGNING

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE... 6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING

5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER -... 5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - SOCIALT

4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -... 4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...

3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -... 3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER - FAGLIGT

2. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF... 2. BEGRUNDELSE OG UDV/ELGELSE AF UNDERVISNINGENS...

1. BEGRUNDELSE OG UDV/LGELSE AF... 1. BEGRUNDELSE OG UDV/ALGELSE AF UNDERVISNINGENS...

Baseline for musikpaedagog-gruppen viderefgrer tydeligvis kompetenceudviklingen fra de tidligere
forlgb - det er tredje gang for en stor del af gruppen.

Endline viser ggede kompetencer pa omraderne evaluering og didaktisk refleksion, samt pa et nyt
felt, nemlig vurdering af elevernes sociale forudsaetninger, som ellers har vaeret et typisk skole-
omrade.

2.3.5 Samarbejde - forventet og realiseret for musiklaerere og psedagoger

H3F: Forventet samarbejde H3F: Samarbejdsformer realiseret

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVZLGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDV/LGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAEGNING OG EVALUERING

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLZGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEIDE

1. ARBEJDSDELING 1. ARBEJDSDELING

340 360 380 400 420 440 460 4,00 4,05 4,10 4,15 4,20 4,25 4,30 4,35 4,40 4,45

Forventninger til samarbejdet har i tredje forlgb ikke adskilt sig fra de tidligere forlgb - den centrale
forventning gar pa feelles planlaegning. Endline viser at det er denne forventning som er blevet
realiseret. Resultaterne pa dette felt viser sig efterhanden som meget stabile.

2.3.6 Samarbejde - forventet og realiseret for musikpsedagoger

H3M: Forventet samarbejde H3M: Samarbejde realiseret

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVZLGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDV/LGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAEGNING OG EVALUERING

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLZGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

1. ARBEJDSDELING 1. ARBEJDSDELING

4,00 420 440 460 48 500 5,2
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Forventningerne fra musikpaedagogernes side har vaeret lidt mere rettet mod falles planlaegning,
men vurderingen af de realiserede samarbejder viser en mere lige fordeling mellem 3. og 4.
niveau. Musikpaedagogerne vurderer at der har veeret relativt mere ad hoc samarbejde end
musikleerere/paedagoger gor det. Forskellene er imidlertid ikke entydige.

2.3.7 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og leering - musikleerere og paedagoger

H3F: Forventet bidrag H3F: Leeringsbidrag

7. TRIVSEL 7. TRIVSEL

6. SOCIALE KOMPETENCER 6. SOCIALE KOMPETENCER
5. PERSONLIGE KOMPETENCER, .. 5. PERSONLIGE KOMPETENCER, ...
4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE 4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE
3. HOLDNINGER OG VARDIER 3. HOLDNINGER OG VARDIER
2. FARDIGHEDER 2. FARDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE 1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

2,302,35 2,40 2,45 2,50 2,55 2,60 2,65 2,70 2,75 2,80 200 2,10 220 230 240 250 260 2,70

| baseline fremstar en forventning om at bidrage til inspiration, kreativitet og glaede samt elevernes
sociale kompetencer og trivsel.

| endline bliver det tydeligt at inspiration, kreativitet og glaede (som tidligere) bliver realiseret for
eleverne, men dette i felgeskab af de personlige og sociale kompetencer. Resultatet svarer overens
med andet forlgb.

2.3.8 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og lzering - musikpadagoger

HIM: Forventet bidrag H3M: Leeringsbidrag

7. TRIVSEL 7. TRIVSEL

6. SOCIALE KOMPETENCER 6. SOCIALE KOMPETENCER

5. PERSONLIGE KOMPETENCER, ... 5. PERSONLIGE KOMPETENCER, ...

4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE 2,80 4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE

3. HOLDNINGER OG VARDIER 2,00 3. HOLDNINGER OG VARDIER
2. FARDIGHEDER 2. FARDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE 1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

2,80 ‘
| o | |
EX)
[ ] ] ] v 1

0,00 0,550 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 0,00 0,550 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Savel i baseline (venstre) som endline (hgjre) fremstar ‘inspiration, kreativitet og glaede’ som et
centralt punkt man (som rgd trad) gnsker at bidrage med til elevernes udvikling og leering - og som
man ogsa vurderer er det man faktisk har bidraget med. Det faglige aspekt og den faglige
forbydelse er mere i fokus hos musikpaedagogerne end hos skolens musikleerere og paedagoger,
som i hgjere grad bidrager til de personlige og sociale forhold. Resultatet svarer overens med
andet forlgb.
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2.4 Fjerde forlgb

2.4.1 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for laerere og padagoger.

H4F: Fagl. kompetence H4F: Udv. fagl. kompetence

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMIU@ER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMILI@ER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE 4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE

3. MUSIKALSK SKABEN 3. MUSIKALSK SKABEN
2. MUSIKFORSTAELSE 2. MUSIKFORSTAELSE

1. MUSIKUD@VELSE 1. MUSIKUD@VELSE

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

| baseline (venstre) vaegter de faglige grundomrader mest, mens udviklingsperspektivet star
svagere. | endline (hgjre) er tendensen modsat, hvor arbejdet med kreative processer og udvikling
af laeringsmiljg star steerkest. Dette svarer til intentionerne, som i de tidligere forlgb med
projektets intentioner. Profiler er de samme som i tredje forlgb - men det skal bemaerkes at det er
nye skoler og nye deltagere. En rimelig forklaring er at der er tale om et gennemprgvet og usendret
forlgb.

2.4.2 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for musikpaedagoger

H4M: Fagl. kompetence H4M: Udv. fagl. kompetence

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMILI@GER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

6. UDVIKLING OG NYTANKNING AF
MUSIKALSKE LERINGSMILI@GER
5. ARBEJDET MED KREATIVE MUSIKALSKE
PROCESSER | UNDERVISNING

4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE 4. INKLUDERENDE MUSIKLEDELSE

3. MUSIKALSK SKABEN 3. MUSIKALSK SKABEN
2. MUSIKFORSTAELSE 2. MUSIKFORSTAELSE

1. MUSIKUD@VELSE 1. MUSIKUD@VELSE

5,00 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

| baseline (venstre) vurderes de faglige grundomrader tendensmaessigt lidt steerkere, men alle
omrader star ret lige.

| endline (hgjre) vurderes der at have vaeret en fortsat kompetenceudvikling pa kreativitet, skaben,
inklusion og udvikling - de omrader musikpaedagog-gruppen (trods nogen udskiftning) har arbejdet
med gennem fire uaendrede forlgb. De ggede kompetencer her kan repraesentere sendring for
deltagere som er kommet til senere, da den samme udvikling har gentaget sig gennem forlgbene.

23



2.4.3 Vurdering af faglige didaktiske kompetencer og udvikling heraf for leerere og padagoger

Hak: Didaktisk kompesence H4F: Udv. didaktiske kompetence

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES
19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE...
18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-...

17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...
16. EVALUERING OG VURDERING AF...

15. EVALUERING OG VURDERING AF...

14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...
11. UNDERVISNINGENS...

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE...

17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...

16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...

15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...

14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

11. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISKE...

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...

8. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISK...

7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...

5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-...

9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...
8. UNDERVISNINGENS...

7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-...

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...
5. VURDERING AF ELEVERNES...

4. VURDERING AF ELEVERNES...
3. VURDERING AF ELEVERNES...
2. BEGRUNDELSE OG UDV/ALGELSE AF...
1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...

3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...

2. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

000 050 1,00 1,50 2,00 25 300 350 4,00 0,00 050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Spgrgsmal til didaktiske kompetencer ved start og udvikling gennem forlgbet:
Hvordan vurderer du dine didaktiske kompetencer (venstre) hhv. din udvikling af kompetencer (hgjre) i forhold til:
1. begrundelse og udvzelgelse af undervisningens indhold

2. begrundelse og udvzelgelse af undervisningens metodiske tilgang

3. vurdering af elevernes forudsaetninger - fagligt

4. vurdering af elevernes forudsaetninger — personligt

5. vurdering af elevernes forudsatninger — socialt

6. undervisningens musikfaglige planlaegning

7. undervisningens didaktisk-metodiske planlaegning

8. undervisningens almenpadagogisk planlaegning

9. undervisningens musikfaglige gennemfgrelse

10. undervisningens didaktisk-metodiske gennemfgrelse

11. undervisningens almenpaedagogiske gennemfgrelse

12. evaluering og vurdering af den musikfaglige gennemfgrelse

13. evaluering og vurdering af den didaktisk-metodiske gennemfgrelse

14. evaluering og vurdering af den almenpzadagogiske gennemfgrelse

15. evaluering og vurdering af elevernes udbytte pa det musikfaglige omrade
16. evaluering og vurdering af elevernes udbytte pa det almene omrade

17. refleksion over den musikfaglige indholdsmaessige proces

18. refleksion over den didaktisk-metodiske proces

19. refleksion over den paedagogiske proces

Baseline for det nye skolehold viser ssamme en generel tendens som er set pa de tidligere hold med
en vaegt pa vurdering af elevernes sociale forudsaetninger, samt en paedagogisk refleksion. Endline
vise en gget kompetence som vedrgrer undervisningen planlagning, gennemfgrelse og evaluering,
samt gget refleksion over den musikfaglige gennemfgrelse. Der er ogsa her tale om ret stabile
tendenser gennem forlgbene.
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2.4.4 Vurdering af faglige didaktiske kompetencer og udvikling heraf for musikpadagoger

H4M: Didaktisk kompetence

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-...

17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...

16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...

15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...

14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

11. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISKE...

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...

8. UNDERVISNINGENS ALMENP/ADAGOGISK...

7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...

5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER...

4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER...

3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER...

2. BEGRUNDELSE OG UDV/ALGELSE AF...

1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...

H4M: Udv. didaktisk kompetence

19. REFLEKSION OVER DEN PADAGOGISKE PROCES

18. REFLEKSION OVER DEN DIDAKTISK-METODISKE....|

17. REFLEKSION OVER DEN MUSIKFAGLIGE...

16. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...

15. EVALUERING OG VURDERING AF ELEVERNES...

14. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

13. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

12. EVALUERING OG VURDERING AF DEN...

11. UNDERVISNINGENS ALMENPADAGOGISKE...

10. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

9. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE...

8. UNDERVISNINGENS ALMENPAZDAGOGISK...

7. UNDERVISNINGENS DIDAKTISK-METODISKE...

6. UNDERVISNINGENS MUSIKFAGLIGE PLANLEGNING

5. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER -...|

4. VURDERING AF ELEVERNES FORUDSATNINGER -...|

3. VURDERING AF ELEVERNES FORUDS/ATNINGER -...|

2. BEGRUNDELSE OG UDV/ALGELSE AF...|

1. BEGRUNDELSE OG UDVALGELSE AF...|

g g 0 g 0
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 0,00 050 1,00 150 2,00 250 3,00 3,50 4,00

Baseline for musikpaedagogerne viser en generel jeevn fordeling med meget sma udsving, dvs en
vurdering af jeevnbyrdige kompetencer pa et bredt felt. Det er dog stadig det musikfaglige aspekt
det star steerkest, og vurdering af elevernes forudsaetninger der star svagest.

Endline viser at de omrader der i fijerde forlgb er styrket er refleksion, evaluering og den didaktiske
planlaegning og gennemfgrelse. Der er dog ogsa her tale om ret sma forskelle, og dermed om
begraensede sendringer efter fire gentagelser af det uandrede forlgb, som dermed giver
begraensede udfordringer.

2.4.5 Samarbejde - forventet og realiseret for musiklaerere og psedagoger

H4F: Forventet samarbejde H4F: Realiseret samarbejde

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVZALGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAEGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

1. ARBEJDSDELING

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVZALGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLZGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE

1. ARBEJDSDELING

2,60

Baseline viser et forventet samarbejde fordelt pa alle fire samarbejdsformer, dog med mest veegt
pa de hgjere niveauer. Det realiserede samarbejde deler sig i to - der er pa den ene side mere
samarbejde som omfatter udvaelgelse og udarbejdelse af indhold og pa den anden side mere
samarbejde af ad hoc karakter, hvilket kan forklares med at der har vaeret tale om nogle meget
forskellige teams (se ogsa den kvalitative analyse i efterfglgende afsnit).
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2.4.6 Samarbejde - forventet og realiseret for musikpadagoger

H4M: Forventet samarbejde H4M: Realiseret samarbejde

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVZLGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

4. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
UDVZLGELSE AF UDARBEJDELSE AF
INDHOLD OG METODE

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLAGNING OG EVALUERING

3. SAMARBEJDE OMFATTER OGSA
PLANLEGNING OG EVALUERING

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

2. SAMARBEJDE OM DEN PRAKTISKE
GENNEMPF@RELSE, AD HOC SAMARBEJDE

1. ARBEJDSDELING 1. ARBEJDSDELING

340 3,60 358 400 420 440 4,60 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Baseline viser her, som i punkt 5, en forventning til samarbejde pa tredje og fierde niveau.
Samarbejdet udmenter sig imidlertid til dels som fjerde niveaus samarbejde, men der optraeder en
stor del samarbejde pa f@rste niveau (reguleaer arbejdsdeling) og pa andet niveau (ad hoc
samarbejde). Dette svarer overens med billedet fra punkt 5.

2.4.7 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og leering - musikleerere og paedagoger

HA4F: Forventet bidrag H4F: Laeringsbidrag

7. TRIVSEL 7. TRIVSEL

6. SOCIALE KOMPETENCER 6. SOCIALE KOMPETENCER
5. PERSONLIGE KOMPETENCER, ... 5. PERSONLIGE KOMPETENCER, ...
4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE 4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE
3. HOLDNINGER OG VARDIER 3. HOLDNINGER OG VARDIER
2. FARDIGHEDER 2. FARDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE 1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

2,00 2,40 2,200 2,300 274082750 MEONE() 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,70

Baseline viser en forventet indsat delvis pa ‘inspiration, kreativitet og glaede’ og delvist pa de
personlige og sociale omrader.

Endline afviger en del herfra og peger for det fgrste pa ‘inspiration, kreativitet og glaede’, og for det
andet pa faglig fordybelse - som begge har veeret gennemgaende punkter.

2.4.8 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og laering - musikpaedagoger

H4M: Forventet bidrag H4M: Lzeringsbidrag

7. TRIVSEL 7. TRIVSEL

6. SOCIALE KOMPETENCER 6. SOCIALE KOMPETENCER
5. PERSONLIGE KOMPETENCER, .. 5. PERSONLIGE KOMPETENCER,...
4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE 4. INSPIRATION, KREATIVITET OG GLADE
3. HOLDNINGER OG VARDIER 3. HOLDNINGER OG VARDIER
2. FARDIGHEDER 2. FARDIGHEDER

1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE 1. VIDEN, FORSTAELSE OG FORDYBELSE

0,00 050 1,00 15 2,00 250 3,00 0,00 050 1,00 150 2,00 250 3,00

For musikpaedagoggruppen optreeder baseline og endline som uaendret profil, hvilket blot peger pa
deltagelse meget velkendt og uaendret forlgb. Man ved godt fijerde gang hvad man kan bidrage
med.
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2.5 Resultater for projektet pa tveers af forlgb

Resultatudviklingen er baseret pa en sammenligning af resultater pa tveer af forlgbene (de fire hold
deltagere og skoler), som udtryk for projektets samlede resultater.

2.5.1 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for laerere og paedagoger.

Vurderingen i baseline af faglige kompetencer ved indgangen til forlgbet, viser gennemgaende at
de som udgangspunkt udggres af de tre grundfaglige omrader musikudgvelse, musikforstaelse og
musikalsk skaben (leeseplanen tre fagomrader). Dette er forventeligt, da der er et flertal som er
lereruddannede med musik som linjefag eller tilsvarende.

Udviklingen af kompetencer i endline er med st@rst veegt »udvikling og nyteenkning af musikalske
leeringsmiljger« (#6) sammen med »arbejdet med musikalsk kreative processer i undervisningen«
(#5), efterfulgt af »inkluderende musikledelse« (#4).

Der er her tale om et hovedresultat i projektet. Resultaterne er meget stabile igennem de fire
forlgb, kun med mindre afvigelser, som ma forventes da der er tale om forskellige hold
fagprofessionelle og forskellige skoler, og har dermed en hgj palidelighed.

2.5.2 Vurdering af faglige kompetencer og udvikling heraf for musikpaedagoger

Vurderingen i baseline af faglige kompetencer ved indgangen til forlgbet, viser gennemgaende at
de som udgangspunkt udggres af musikudgvelse og musikforstaelse. Musikalsk skaben indgar ikke
her centralt. Det er forventligt for musikpaedagoger, da musikalsk skaben ikke har haft en vaesentlig
rolle i musikskolepraksis som papeget i Kulturministeriets musikskoletaeenketank-rapport fra 2018.

Udviklingen af kompetencer i endline er med st@rst veegt »udvikling og nyteenkning af musikalske
leeringsmiljger« (#6) efterfulgt af »arbejdet med musikalsk kreative processer i undervisningen«
(#5), sammen med »inkluderende musikledelse« (#4). Udviklingsperspektivet star saledes staerkere
her end for leerere og paedagoger. Musikpaedagogerne efterspurgt muligheder for variation og
udvikling gennem forlgbene hvor de kunne indga som ressourcer og dermed mulighederne for et
st@grre ejerskab i processen med henblik pa forankring og viderefgrelse herunder i
netvaerksdannelse.

Resultaterne for de udviklede kompetencer er her ogsa meget stabile, og har en hgj palidelighed.

2.5.3 Vurdering af didaktiske kompetencer og udvikling heraf for lcerere og paedagoger
Vurderingen i baseline af didaktiske kompetencer ved indgangen til forlgbet, viser gennemgaende
at de som udgangspunkt udggres af vurdering af elevernes sociale forudsaetninger, den almen
paedagogiske planleegning af undervisningen samt almen paedagogisk refleksion. Dette svarer
overens med tidligere undersggelser af forskelle pa kompetenceprofiler mellem musiklzerere og
musikpaedagoger (Holst 2013).

Udviklingen af kompetencer i endline er for det fgrste den musikfaglige planlaegning og
gennemfgrelse af undervisningen, og for det andet refleksion over den musikfaglige proces. Der er
her tale om et hovedresultat i projektet. Resultaterne er meget stabile igennem de fire forlgb, kun
med mindre afvigelser, som ma forventes da der er tale om forskellige hold fagprofessionelle og
forskellige skoler, og har dermed en hgj palidelighed.

2.5.4 Vurdering af didaktiske kompetencer og udvikling heraf for musikpsedagoger

Vurderingen i baseline af didaktiske kompetencer ved indgangen til forlgbet, viser gennemgaende
at de som udgangspunkt udggres af 1. den musikfaglige gennemfgrelse og 2. den musikfaglige
planlaegning.
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Udviklingen af kompetencer i endline udggres af 1) den didaktisk proces som omfatter den
musikfaglige udveaelgelse, planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisningen, 2)
evaluering og vurdering af den didaktisk-metodiske gennemfgrelse og af elevernes udbytte pa det
musikfaglige omrade samt 3) refleksion over den musikfaglige indholdsmaessige, metodiske og
padagogiske proces.

Da musikpaedagogerne har en gennemgaende rolle med en mindre udskiftning i gruppen gennem

de fire forlgb, akkumuleres erfaringer og kompetencer fra det ene forlgb til det neaeste, hvilket ses i
de efterfglgende baselines. Det ma konstateres at musikpaedagogerne netop gennem de samlede

fire forlgb er den gruppe der har haft den stgrste kompetenceudvikling, og fra gruppen er det ofte
blevet udtrykt at de mener ‘at det er dem, der har leert mest’.

2.5.5 Samarbejde - forventet og realiseret for musikleerere og paedagoger

Vurderingen i baseline af forventet samarbejde besvares i forhold til fire samarbejdsformer:
1) arbejdsdeling, 2) ad hoc samarbejde, 3) samarbejde der inddrager planlagning og 4)
samarbejde der inddrager indholds- og metodevalg.

Det har gennemgaende veaeret forventet at inddrage samarbejde pa tredje og fjerde niveau, i fgrste
forlgb dog overvejende pa tredje niveau.

Det realiserede samarbejde beskrives gennemgaende at have inddraget tredje og fjerde niveau,
med en fordeling mellem niveauerne med gradvist st@grre veegt pa samarbejde pa de hgjere niveau
end pa arbejdsdeling og ad hoc samarbejde. Dette billede forstyrres dog af fijerde forlgb (Hold 4),
hvor resultatet viser at der er nogle som udviklede samarbejde pa fjerde niveau og andre som
overvejende samarbejdede pa andet niveau (ad hoc). Dette peger i retning af at der i fjerde forlgb
har veeret tale om nogle grupper med mindre gode samarbejdsrelationer.

2.5.6 Samarbejde - forventet og realiseret for musikpadagoger

Det har gennemgadende veaeret forventningen at opna samarbejde pa tredje og fjerde niveau fra
musikpaedagogernes side, hvilket svarer overens med forventningerne fra musiklaerere og
padagoger.

Det realiserede samarbejde har omfattet tredje og fijerde niveau, med en gennemgaende stgrre
vaegt pa fjerede niveau end det er tilfeeldet for musikleerere og paedagoger (punkt 5). Det er
saledes opfattelsen, at man har inddraget musiklaerere og padagoger i indholds- og metodevalg,
og inviteret til et feellesskab ogsa omkring de musikfaglige valg, hvilket kan siges at veere en vigtig
faktor for at musiklaerere og paedagoger har udviklet stgrre musikfaglig kompetence. Det skal
noteres, at det faelles materiale fra kursusforlgbene har vaeret et egnet afseet herfor.

Billedet forstyrres dog af fijerde forlgb (Hold 4), hvor resultatet i musikpaedagogernes perspektiv
viser at der er nogle som udviklede samarbejde pa fjerde niveau og andre som overvejende
samarbejdede pa f@rste og andet niveau, med vaegt pa arbejdsdeling frem for samarbejde. Dette
bekraefter yderligere antagelsen om, at der i fijerde forlgb har vaeret tale om nogle grupper med
mindre gode samarbejdsrelationer. Sammenholdes dette med at der for fjerde forlgb har veeret en
markant lavere svarprocent for spgrgeskemaet end tidligere, peger det mod en delvis afmatning og
tab af momentum i sidste forlgb.

2.5.7 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og leering - musikleerere og paedagoger

Det har gennemgadende veaeret forventet at bidrage til »Inspiration, kreativitet og glaede« (#4), samt
til elevernes personlige- og sociale kompetencer og trivsel.

28



De realiserede bidrag udggres gennemgaende af »Inspiration, kreativitet og glaede« (#4), og med
lidt variation af elevernes personlige- og sociale kompetencer og trivsel (# 5,6,7). Det er
forventeligt at musikleerere og paedagoger bidrager med de almenpaedagogiske dimensioner.

| fijerde forlgb udgar dog sidstnaevnte og erstattes af det faglige aspekt »Viden, forstaelse og
fordybelse« (#1), dvs. de almenpadagogiske dimensioner traeder tilbage. Hermed star fokus pa
»Inspiration, kreativitet og glaede« (#4) frem som en saerlig indsats knyttet til projektet.

2.5.8 Bidrag i forhold til elevernes udvikling og lzering - musikpaedagoger

Det har gennemgdende veaeret forventet at bidrage til »Inspiration, kreativitet og glaede« (#4), samt
til faglig fordybelse som »viden, forstaelse og fordybelse« (#1).

De realiserede bidrag udggres af »Inspiration, kreativitet og glaede« (#4) samt »viden, forstaelse og
fordybelse« (#1) og »feerdigheder« (#2). Det er forventeligt at musikpaedagogerne bidrager med de
musikfaglige dimensioner. Hermed star fokus pa »Inspiration, kreativitet og gleede« (#4) frem som
en szrlig indsats, faelles for musiklaerere, paedagoger og musikpaedagoger, knyttet til projektet.
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3. Tematisk undersggelse

Den tematiske undesggelse omfatter de kvalitative data fra spgrgeskemaundersggelsen og fra
fokusgruppe interviews, der er gennemfgrt ved afslutningen af hvert af de fire forlgb. De
kvalitative data analyseret i et program til kvalitativ data analyse (F4 analyse) og kodet. Fra de
derigennem udviklede kategorier er der derefter dannet en raekke centrale temaer. De centrale
temaer beskrives i det fglgende ud fra datamaterialet med inddragelse af prototypiske citater.

Temaer:

1. Projektets centrale pluspunkter

2. Projektets begraensninger

3. Inspiration, udvikling og refleksion
4. Samarbejde og co-teaching

5. Relationer og roller

6. Ledelse

3.1 Pluspunkter
Et vaesentligt pluspunkt ved projektet, som gennemgaende vurderes seerdeles positivt, er
projektets opbygning med inspiration i form af kurser, aktion, refleksionssamtaler og videndeling.

»Opbygningen af kursuset. 2 dage med masser af inspiration og teori, derefter hjem pd skolerne og
gare det til "'sit eget"” og gennemfgre det med eleverne, afslutter med en aktion og sa tilbage og blive
inspireret igen.«

»NGr man farst fandt ud af hvad det hele gik ud pa og hvilke roller vi hver i saer havde, sa fungerede
det godt med skiftevis kursusdage, egen undervisning og aktion«

»Feelles opleeg og Padlet platform til deling af ideer. Samarbejde, kurser, didaktisk samtale.«

Samarbejde og samspil mellem de tre faggrupper giver dynamik og skaber udvikling.

»Vi kommer fra 3 forskellige verdener, men alle med musisk baggrund eller kompetencer inden for
musik. Det har givet en fantastisk dynamik i vores samarbejde, og vaeret meget udviklende.«

»Det har veeret et meget udviklende kursus. Det er rigtig givende at blive sat i et milj@ hvor man
samarbejder med flere om samme undervisning. | vores tilfeelde var vi en paedagog der kan spille
guitar, en laerer med linjefag i musik og en musikskolelaerer og oboist. Vi har haft meget forskellige
indgangsvinkler til undervisningen og hvad mdlet var, men haft en fantastisk kemi og dermed Igftet
undervisningen utrolig meget.«

Andre centrale pluspunkter har vaere gode relationer, engagerede elever og ledelsesopbakning.

3.2. Begraensninger

Manglende engagement eller negativ indstilling fra nogle deltageres side som evt. ikke selv havde
gnsket at deltage (prikket).

Manglende gensidig respekt fra nogle deltageres side / ikke et godt samarbejde.
Manglende deltagelse af alle faggrupper i teamet, generelt og i faelles planlaegning.

Nogle deltagere havde ikke de forudsaetninger der var projektets praemis (nogle tilfeelde i alle tre
faggrupper).
Utilstraekkelig ledelsesopbakning, -indsigt og -involvering i nogle tilfaelde.

Top-down projekt, som kunne give begraensninger i forhold til ejerskab og engagement.

De samme kurser / samme program gennemfgrt programmatisk.
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Planlaegningsproblemer med lange perioder uden musik.
Nogle deltagere har haft for lidt tid til samarbejde og falles planlagning.
For korte undervisningsforlgb til at kunne vurdere elevernes udbytte.

At indsatsen ikke bliver prioriteret / fortsat efter afslutning - manglende forankring af fortsat
samarbejde. At blive slaet tilbage til start.

3.3. Inspiration, udvikling og refleksion

Den gensidige inspiration har vaeret et stort plus.
»jeg synes det bedste ved kursuset har vaeret vores gensidige inspiration...«
»vores bidrag med inspirationer fra de deltagende skoler, har vaeret godt«

»leg sd langt mere relevans i de oplaeg kursisterne lavede for hinanden end dem der kom fra huset«

Kurserne har fungeret som inspiration og grundlag for feelles planlaegning.
»Inspirationen pd kurset var grundstammen«
»Det har fungeret rigtig godt med isaer de opleegsholdere, der kom udefra«

» har veeret mange gode oplaeg som har inspireret til at afpr@ve nye ting i musikundervisningen, bla.
dans, sanglege og musik pa iPad«

»Det er laekkert, nGr man far en underviser ud, der kan give noget helt konkret i hdnden«

»Noget har vaeret godt, andet ikke saerlig faglig kompetent«

Aktionerne gav med afszet i inspiration og kurser mulighed for at afprave undervisning og dermed
rum for udvikling af undervisning og kompetencer.

»Jeg fokuserede meget pd at afprgve noget, som jeg mdske ikke ville turde at ggre alene«

»Vi erfarede, at aktionerne var et godt tidspunkt til at afprgve ting vi ellers ikke havde mod pad at sta
med alene i hverdagen. Det var ogsd et godt tidspunkt til at prgve at arbejde med de ting, der
normalt ikke lykkedes. «

»Rigtig gode oplevelser! Bliver opmaerksom pd egen praksis og kan derigennem udvikle den og ikke
mindst sig selv.«

Refleksionssamtaler og feedback har betydet meget i et udviklingsperspektiv
»Reflektionen efter undervisning er kvantespring i forstdelsen af musik.«

»Det at fa flere gjne pa hvad der sker i timen, og faktisk fa lov til at “se sig selv udefra” har givet rigtig
meget. De efterfglgende refleksive samtaler har givet mange aha-oplevelser, samt givet veerktgjer til
at fa lgst problematikker, og ogsa til bare at skabe endnu bedre musikundervisning.«

»Det er godt med feedback fra det observerende/reflekterende team. De ser jo en masse ting, man
mdske ikke selv opdager "i kampens hede".«

3.4 Samarbejde og co-teaching

Samarbejdet har veeret motivernede og udviklende og har lgftet eleverne

»Det har vaeret muligt at bringe hinandens musikalske og metodiske kompetencer og erfaring i spil og
ligeledes skabe tillid til hinanden sG samarbejdet i selve undervisningen har veeret sjovt, motiverende
og udviklende.«

Samarbejdet har betydet »at sammen fd skabt nogle forlgb, der kunne Igfte eleverne pd flere
planer,...... ud fra den vi er og hvilke kompetencer vi kunne bruge for at Igfte eleverne udover de for
timen fastsatte mal.«
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Samarbejde har fungeret godt i rammen af co-teaching

»Det har vaeret meget inspirerende og udviklende at arbejde med co-teaching og have en god
rammen for evalueringerne i aktionerne.«

»Vi arbejdede meget med at fremstd som en faelles co-teaching enhed overfor eleverne, men samtidig
veere meget bevidste om vores forskellige kompetencer og hvordan vi med fordel kunne overlappe
hinanden, sa eleverne oplevede en homogenitet i vores feelles undervisning. «

Samarbejdet har i nogle tilfeelde vaeret lige, i andre mindre lige.
Samarbejdet har vaeret »meget lige bdde paedagogisk og musikalsk«

»Det har vaeret muligt at bringe hinandens musikalske og metodiske kompetencer og erfaring i spil og
ligeledes skabe tillid til hinanden sG samarbejdet i selve undervisningen har veeret sjovt, motiverende
og udviklende. «

»lgennem evaluering med eleverne og af egen praksis efter endt musiktime, har vi ligeveerdigt
planlagt neeste time sammen. «

Samarbejdet har veeret »lige fordelt mellem folkeskolelzerer og musikskolelzerer...«
»de samarbejder jeg har indgdet i har veeret ret forskellige.«

»Samarbejdet har veeret lige - men stadig tydeligt at begge parter har svaert ved at se sig som
ligestillede. Det at paedagogen ikke i hverdagen har forberedelsestid sammen med lzererne/eller alene
tror jeg g@r en forskel.«

»Paedagogen har nogle gange mgdt op til selve undervisningen uden at vide hvad der skal ske.«

Det lige samarbejde har betydet meget for undervisningen og eleverne

»Vi har arbejdet meget ligevaerdigt og har formdet at skabe et godt diskussionsforum i vores
efterbehandling. Vi har minimum brugt to timer hver uge pa at evaluere og forberede. Her har det
vaeret muligt at blive klar over vores roller og ageren ift elevernes udfordringer og
kompetencerudvikling i undervisningen.«

En del af samarbejdet har bestdet i at skiftes til at undervise eller som arbejdsdeling.
»Vi skiftedes til at sta for en aktivitet, mens den anden deltog som assistent og hjalp elever«

»Laereren har stdet for meget praktisk. Musikpaedagogen har stdet for musikfaglig nytaenkning...
Pzedagogen har stdet for...aftaler... og information til bgrnene.«

| nogle samarbejds-team manglede en funktion
»ingen leerer i samarbejdet«
»ingen paedagog«

»Vi havde ikke samarbejde med en musikpaedagog, men en [instrumentalist]«

3.5 Relationer og roller

Rollefordelingen har betydet meget for undervisningen og eleverne fagligt, personligt og socialt.

»Vi vidste, hvem der skulle gare hvad, og vi havde altid begge en rolle at udfgre. Undervejs i timen var
vi i stand til at justere pa aftaler uden problemer. Vi udnyttede hinandens styrker og hjalp hinanden
ved svaghederne.«

»Vi har ligeledes kunne bruge hinandens forskellige kompetencer, som vi hver iseer har pd det
musikfaglige omrdde. Det har vaeret muligt at skabe et feelles syn pd og mdder at fremme elevernes
personlige og sociale udvikling, som er mindst ligesa vigtigt for at kunne udvikle elevernes
musikalitet. «

En god rollefordeling er forbundet med gensidig respekt og imgdekommenhed for hinandens
faglighed.

»Det betyder meget for samarbejdet, at man er pa bglgelaengde med hinanden og har respekt og
imgdekommenhed i forhold til vores forskellige kompetencer.«
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»Abenhed og nysgerrighed er vigtigt. Villighed til at lade andre begd de ngdvendige fejl for at leere.«
»Vi har haft hver vores baggrund, men stor respekt for hinandens indgangsvinkler. «

»al min frygt og forestillinger om musikskolefolk er manet til jorden«

Forventningsafstemning betyder og meget, men kraever en indsats

»Efter den fgrste forventningsafstemning fandt vi meget hurtigt ind til hinanden kompetencer og et
ligeligt samarbejde«

»Forventningsafstemning og helt rlig snak - hvilke styrker og svagheder har man. Sid sammen til
kurserne, spis sammen i pausen, sG man ogsa far talt lidt privat. FG gerne musikskolelaereren til at
besgge skolen inden undervisningen gdr helt i gang.«

»Der blev slebet kanter, vi overskred egne komfortzoner, gav plads og havde i det hele taget bare
nogen rigtig givende stunder sammen bdde med fagligt og personligt indhold«

»l starten var det sveert at finde enighed... Men efter flere forventningsafstemninger fandt vi til sidst
en feelles forstdelse af hinandens kompetencer og sd rykkede samarbejdet til gengeeld rigtig meget.«

Relationsarbejde med kolleger og elever har afggrende betydning
»Det handler om relationer - relationer er alt«
»Relationen til eleverne har haft stor betydning.«

Om at skabe relationer: »At jeg besggte skolen inden fgrste kursusdag. At jeg er bevidst om
relationsarbejdet og hvorndr jeg er privat og hvorndr jeg er professionel. At grine sammen pad
kursusdagene, veere pd gulvet og lege gris, at have refleksive samtaler pa kryds og tveers - det er
vigtigt for relationerne«

3.6 Ledelse

Ledelsesopbakning er afggrende, men har veeret varieret
»Vi har haft optimale rammer og stor opmaerksomhed fra vores ledelse«
»Ledelsen kan maerke vores engagement og har deltaget i og udenfor aktionen med stor interesse.«

»Ledelsen har sgrget for det praktiske omkring vikarer, skema, forberedelse osv. De har taget deres
ansvar alvorligt og vaeret engageret i projektet.«

»Ledelsen har veeret med i aktionerne og det har givet musikfaget nyt liv pd skolen«

»Skolens leder var med til 5-10 min. af den farste aktion (kom for sent og gik hurtigt igen) og var med
til ca. halvdelen af den efterfalgende didaktiske samtale, og det virkede som om han ikke rigtigt havde
forstdet ideen med projektet. £rgerligt.«

»Pa denne skole er alt meget op til laererne...«

Den ledelsesmaessige rammesaetning har i nogle tilfeelde vaeret mangelfuld, selv i fijerde forlgb

»Det er Gbenbart ikke beskrevet tydeligt nok hvad der forventes af skolerne, da vi kan hgre pa de
kommende hold 4 at de pa ingen madde har forstdet hvad der forventes af dem eller den tid de skal
bruge, eller hvordan kurset egentlig er bygget op, sa pd en eller anden mdde er der en udfordring | at
fa tydeliggjort over for skolerne hvad dette kursus kraever af skolerne.«

3.7 Sammenfatning - temaer

3.7.1 Pluspunkter

Et vaesentligt pluspunkt ved projektet, som gennemgaende vurderes saerdeles positivt, er
projektets opbygning med inspiration i form af kurser, aktion, refleksionssamtaler og videndeling.
Samarbejde og samspil mellem de tre faggrupper giver dynamik og skaber udvikling.

Andre centrale pluspunkter har vaere gode relationer, engagerede elever og ledelsesopbakning.
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3.7.2 Begraensninger

Manglende engagement eller negativ indstilling fra nogle deltageres side som evt. ikke selv havde
gnsket at deltage (prikket).

Manglende gensidig respekt fra nogle deltageres side / ikke et godt samarbejde.
Manglende deltagelse af alle faggrupper i teamet, generelt og i faelles planlaegning.
Manglende forudsaetninger for nogle deltagere (nogle tilfeelde i alle tre faggrupper).
Manglende ledelsesopbakning, -indsigt og -involvering i nogle tilfalde.

Top-down projekt, som kunne give begraensninger i forhold til ejerskab og engagement.
De samme kurser / samme program gennemfgrt programmatisk.
Planlaegningsproblemer med lange perioder uden musik.

Nogle deltagere har haft for lidt tid til samarbejde og faelles planlaegning.

For korte undervisningsforlgb til at kunne vurdere elevernes udbytte.

At indsatsen ikke bliver prioriteret / fortsat efter afslutning - manglende forankring af fortsat
samarbejde. At blive slaet tilbage til start.

3.7.3 Inspiration, udvikling og refleksion
Den gensidige inspiration har veeret et stort plus.
Kurserne har fungeret som inspiration og grundlag for feelles planlaegning

Aktionerne gav med afseet i inspiration og kurser mulighed for at afprgve undervisning og dermed
rum for udvikling af undervisning og kompetencer.

Refleksionssamtaler og feedback har betydet meget i et udviklingsperspektiv

3.7.4 Samarbejde og co-teaching

Samarbejdet har veeret motivernede og udviklende og har lgftet eleverne
Samarbejde har fungeret godt i rammen af co-teaching

Samarbejdet har i nogle tilfeelde vaeret lige, i andre mindre lige.

Det lige samarbejde har betydet meget for undervisningen og eleverne

En del af samarbejdet har bestaet i at skiftes til at undervise eller som arbejdsdeling.
| nogle samarbejds-team manglede en funktion

3.7.5 Relationer og roller
Rollefordelingen har betydet meget for undervisningen og eleverne fagligt, personligt og socialt.

En god rollefordeling er forbundet med gensidig respekt og imgdekommenhed for hinandens
faglighed.

Forventningsafstemning betyder og meget, men kraever en indsats
Relationsarbejde med kolleger og elever har afggrende betydning

3.7.6 Ledelse
Ledelsesopbakning er afggrende, men har veeret varieret
Den ledelsesmaessige rammesaetning har i nogle tilfaelde veeret mangelfuld, selv i fijerde forlgb.
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4 Moduler og aktioner

Aktionslzeringsforlgbene for de fire ens forlgb er bygget op af tre moduler i kursusform med
teoretiske indslag og musikpsedagogiske hands-on indslag. Dette danner grundlag for aktionerne,
som er bygget op pa grundlag af co-teaching og aktionslaering.

Musikalske lzringsmiljeer pa skolerne i Odense

Undervis- Undervis- Undervis-
ningsmodul Aktionslzering/ || ningsmodul Aktionsiaring/ | | ningsmodul || Aktionsiaering/
2 cage] arzs Co-teachlng 2 dage2 a7zs NNy 2 dags a7zs Co-teacmng Af5|utn|n954
Opstartsdag fimer timer timer dag

Lokal implementering pa skolen
Regionale lzeringsfaellesskaber og kommunalt netvaerk

4.1 Modulerne

Det centrale teoretiske grundlag, som praesenteres i modulerne, er aktionslzaering og co-teaching.

Til aktionsleering benyttes uddrag af bogen Plauborg, Andersen og Bayer (2007). Aktionslaering.
Hans Reitzels Forlag.

Aktionslzaering defineres her som en metode, hvor omdrejningspunktet er at udvikle
undervisningen ved Igbende at eksperimentere med og reflektere over observationer af konkrete
undervisningssituationer. Aktionslaering beskrives med fem faser:1. formulering af en
problemstilling, 2. iveerksaettelse af aktioner, 3. observation af aktioner, 4. den didaktiske samtale
og 5. bearbejdning af erfaringer.

Til co-teaching benyttes uddrag af bogen Andy Hgjholt (2017) Co-teaching. Samarbejde om
Undervisning. Hans Reitzels Forlag. Der introduceres et udsnit fra bogen som viser forskellen
mellem tveerfagligt samarbejde og tveerprofessionelt samarbejde. Til kurset benyttes kategorien
tvaerprofessionelt samarbejde.

Forlgbet ved tredje gennemgang ser saledes ud med de tre undervisningsmoduler, som afveksler
med aktionerne (undervisningspraksis):

Farste modul:

1. Praesentation af projektet.

2. Overordnet indhold, strukturen, besggene pa skolerne. forventninger til ledelsen.

3. Lidt om co-teaching og aktionslzaering.
Andet modul:

1. Musikaktiviteter med leg, dans, bevaegelse og dramatisering.
2. Klasseledelse og inklusion.

3. Musiklytning
Tredje modul:

1. Musikforstaelse
2. Aktionslaering, co-teaching og den didaktiske samtale
3. Planlaegning af aktion, fokus musikforstaelse.
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Hand-on forlgbene er tilrettelagt med afsaet i kompetence-omraderne fra leereruddannelsens
studieordning i undervisningsfaget musik, og har overvejende en tilgang og et niveau der svarer
overens hermed.

Eksempler pa Hands-on forlgb:
Sang, spil og dans (SSD) - musikaktiviteter med leg, dans, bevaegelse og dramatisering

Sammenspil pa instrumenter - rotation og musik i flow
Musik og IT - arbejde med skabende processer
Musikforstaelse - de fem spor i ny dansk musik, et web-baseret undervisningsmateriale

Hands-on forlgbene har i hgj grad vaeret afsaet for undervisningspraksis i aktionerne og tjent som
et feelles udgangspunkt og faelles planlaagning. Man kan saledes sige at modulernes indhold, i form
af teori og hands-on oplaeg, i aktionerne omsaettes i praksis (transfer) med et taet teori-praksis
forhold.

), som det ses af oversigtsbilledet her for tredje forlgb:

e
N MaranneToltup + 32 & dmineder
Musikalske leringsmiljoer hold 3

Gt somcne

Officielle poprer | Insplrationsmaterlale | Relevante fekster

Padlet’en omfatter 1) officielle papirer, 2) inspirationsmaterialer, 3) tekster / teori,
4) praesentationer, 5) videoer, 6) otte kolonner med aktionsplaner samt 7) noter.

4.2 Aktionerne

Aktionerne er beskrevet i »Aftaleark til aktionslaeringsforlgb«, som udfyldes for hvert
undervisningsforlgb (skole og klasse). Aftalearket er bygget op med en venstre kolonne med
‘Aktionslaeringens elementer’, og en kolonne ‘Beslutninger’ for hvert element som skal udfyldes.

4.2.1 Elementer

Fokusering. Beskriv sa tydeligt og konkret som muligt, hvad det er for et fokus | vil have i aktionen,
hvad er formalet? Er der evt. en udfordring, som | vil arbejde med?

Aktion/tiltag. Beskriv sa tydeligt og konkret som muligt, hvad det er for en aktion/tiltag | vil
gennemfgre. Hvilke mal fra Forenklede falles mal tager i afszet i? Hvilke laeringsmal arbejder |
med?

Co-teaching. Hvordan vil | arbejde med co-teaching? Hvilken samarbejdsform/former vil |
anvende? Hvilke kompetencer skal | veere obs pa kommer i spil hos hvem?
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Hypotese. Beskriv hvordan du tror, at aktionen kan bidrage til at Igse en evt. udfordring

Observationspunkter/tegn. Velg og beskriv konkret, hvilke tegn der skal ses efter nar aktionen
gennemfgres. Hos leererne/paedagogen. Hos eleverne

Andet: Beskriv hvilke teorier og/eller metoder, som du vil bringe i spil i forbindelse med aktionen

Observation: @nsker til observation: Hvilke observationsmetoder skal bruges?

4.2.1 Eksempler
| det felgende behandles en variation af eksempler pa aktioner fra tredje forlgb efterfulgt af en
fortolkende analyse.

Eksempel 1:
Fokusering:

Vi vil afprave et planlagt undervisningsforlgb, hvor fokus er pd at bruge en bestemt leeringsaktivitet til
at fremme et saet leringsmdl.

Alle elever skal have lige deltagelses-muligheder; differentieringsudfordringer. Hvordan sikrer vi, at
alle elever er motiverede.

Hypotese:

Undervisningen skulle gerne vaere planlagt saledes, at alle elever (ogsd drengene) bliver aktiverede og
far et fagligt udbytte.

Aktion:
Musikudgvelse
Udvalgte mdl-par:
Vidensmdl: Eleven har viden om rytme, form og dansetrin
Kompetencemdl: Eleven kan deltage i feellesdanse.
Laeringsmdl:
1. Eleven kan klappe med pd en takt og angive 1. slaget / starte pa 1. slag i en takt.

2. Eleven kan inddele en dans i sekvenser/bidder (fx. 8 slag/2 takter) og saette dem sammen til en
samlet, feerdig dans.

3. Eleven kan mindst 4 forskellige danse-trin/bevaegelser i takt til musikken.
Co-teaching:
Vi planlaegger undervisningen sammen og udveelger undervisningsaktiviteter.

Fortolkning: Tilgangen er her at afprgve et forlgb med musikudgvelse med szerligt henblik pa den
udfordring (problemstilling) der ligger i at skabe lige muligheder for deltagelse i en motiverende
praksis. Der er formuleret en hypotese der er konsistent i forhold hertil. Der anvendes co-teaching
med faelles planlaegning og valg af indhold (aktiviteter), hvor deltagernes szerlige kompetencer
udnyttes.

Eksempel 2:
Fokusering:
Vores fokus ligger pa at have alle elever aktive i en skabende proces.
En udfordring vi er opmaerksomme pd er inklusion/deltagelsesmulighed.

Er alle elever aktive/deltagende?
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Hypotese:
Vi haber pd, at se en hgj aktivitet blandt eleverne
ved at give dem iPads. Vi hdber pd, at alle elever vil
fa en succesoplevelse - at de selv kan lave musik.
Aktion:
Forenklede feelles mal:
® Eleven kan skabe lydillustrationer med krop,
stemme og klangkilder, herunder digitale medier
® Eleven kan skabe enkle sange
Leeringsmdl:
- Finde musik til ord (omvendt af hvad vi gjorde far)
Vi skal arbejde med iPads. De har haft en time til at arbejde med GarageBand f@r aktionen.
De far til opgave at lave musik til “Oles nye autobil”som laves som rap.
De skal lave loops i GarageBand og indtale rappen.
Alle parrenes optagelser afspilles til sidst og der gives feed back til enten processen eller produktet.
Co-teaching:

Teamteaching. Vi vil komplementere hinanden undervejs og ga rundt og stgtte de enkelte par i
samarbejdet.

Fortolkning: Der arbejdes med skabende processer for alle, med inklusion og mulighed for
deltagelse som udfordring (problemstilling). Hypotesen peger pa muligheden, men er dog ikke
tydeligt formuleret som problembehandling. Der arbejdes struktureret med skabende processer
med en anerkendende tilgang. Samarbejdsformen betegnes som teamteaching med et ligestillet
og integreret samarbejde.

Eksempel 3.
Fokusering:

Vi vil gerne opnd, at eleverne er en aktiv deltagende del af et musikstykke.

Vi vil gerne, at de lzerer en sang udenad

Underforstdet at notation bliver stilladserende og kun til stgtte af indstudering, og

altsa ikke et mal i sig selv, men som en metode.

Vi vil gerne at de kan lytte til hinanden og tilpasse deres spil og lzere af og med hinanden.
Udfordring: Hvordan vil vi sikre at vi voksne allesammen kan instruere 1-2-3 rotation?
Hypotese:

Klasseledelse: ledelse af sammenspil i musik, laereren skal vaere flere steder pG én gang

Stgj: der er ofte st@j i musik, navnlig ved sammenspil. Kan vi som undervisere hjzelpe og

lede klassen?

Hvis musik kan spilles sG det lyder godt - kan vi overbevise bgrnene om at godt arbejde

beerer frugt og musikken kommer til at lyde godt?

Give eleverne en fglelse af at arbejdet baerer Ignnen i sig selv: Motivation = arbejdsindsats - succes
(ikke ngdvendigvis gulerodspaedagogik)

Aktion:

Ggre brug af “1-2-3 rotation” metoden.
Til at igangsaette sammenspil “nemt”.
Notationskort bruges som stilladsering og eleverne underviser hinanden.
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MUSIKUD@VELSE
Eleven kan deltage i enkelt sammenspil
Eleven har viden om rytmiske og melodiske figurer

INDIVIDUELT - pd elevplan for hvert individ

Instrumenter

- Jeg kan lytte til en rytme (hgre/fale) (kendskab) / Brug af sanser og @re som stilladsering og
kendskab til spil

- Jeg kan laese min rytme (forstd) / Brug af notationskort som stilladsering til spil

- Jeg kan spille en rytme (anvende) / Succeskriterie: at kunne spille den faktiske rytme (og mdske have
leert at lzese rytmekort som bonus)

Musikforstdelse
Jeg kan maerke pulsen i sangen (hgre/fale) (kendskab/forstdelse)
Jeg kan falge pulsen (anvende) / Succeskriterie: eleven spiller tight til beatet / dirigenten.

FALLES - pd klassen
Jeg kan spille sammen med andre / Succeskriterie at eleverne spiller sammen (ikke ngdvendigvis at
alle spiller tight, men mdske som bonus at eleverne kan genkende 1 slaget)

Co-teaching:

Ligeveerdigere partnere. Teamteaching.
Fortolkning: Der arbejdes med sammespil med »1-2-3 rotation« med ambitionen om at eleverne
er aktivt deltagende (aktiv lzering og peer to peer). Udfordringen som har karakter af en
problemstilling vedrgrer hvorvidt det er muligt at skabe et samarbejde der etablerer en
velfungerende »1-2-3 rotation« hvilket uddybes i hypotesen. Hypotesen er meget bredt formuleret
og implicit del af problemstillingen, men det fremstar som centralt at skabe motivation som
grundlag for aktiv leering gennem aktivt sammenspil (musikalsk meningsfuldhed). Det er
interessant at der i aktionsbeskrivelsen ikke udledes en aktivitet fra en simpel mal-forestilling, men
at der gennem en mere helhedsorienteret tilgang nas en reekke uddifferentierede mal.
Samarbejdsformen er teamteaching praeciseret som ligeveerdige partnere.

Eksempel 4.
Fokusering:

Vi har fokus pd sammenspil. Kan bgrnene fglge hinanden og sangen med instrumenterne.
Hypotese: (mangler)
Aktion:

Feelles mdl: Eleven kan deltage eksperimenterende i musikalske aktiviteter.

Leeringsmdl:

- Eleven kan anvende percussion som ledsagelse til leg og sang

- Eleven kan deltage i enkelt sammenspil

- Eleven har viden om spilleteknik pd percussioninstrumenter

- Eleven har viden om rytmiske og melodiske figurer
Co-teaching: Vi vil som udgangspunkt arbejde med underviser og assistent.
Fortolkning: Der arbejdes med sammenspil - kan bgrnene ‘fglges ad’ kunne evt. forstas som en
udfordring. Der er ingen hypotese, eller formulering i retning af en problembehandling.
Aktionen formuleres udelukkende i mal-termer - uden angivelse af hverken indhold eller

metode som didaktiske grundkategorier. Co-teaching angives som underviser-assistent
(asymmetrisk). Aktionen fremstar som en ‘hvordan-sadan’-tilgang.
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Eksempel 5.
Fokusering:
Voksne. Vores hovedfokus i denne 2. undervisningstime er at vi 3 undervisere finder hinandens rum.
Elever. “Goddaw min ven” - Elevernes opmaerksomhed pa dansen og hinanden
Discodans: Kommunikation eleverne indbyrdes
Hypotese: (mangler)
Aktion:
Goddaw min ven
Discodans
Mal:Eleven kan deltage i sanglege og bevaegelseslege
Madl: Eleven kan skabe enkle bevaegelser til musik

Co-teaching: Underviser - assistent

Fortolkning: Fokus er tilsyneladende at de tre undervisere finder ud af at samarbejde. Der
arbejdes med materialer fra kurset (discodans). Der er ingen hypotese, eller formulering i
retning af en problembehandling. Co-teaching angives som underviser-assistent (asymmetrisk).
Aktionen og samarbejdet fremstar som et spgrgsmal om at gennemfgre undervisningen som
sadan.

4.2.2 Diskussion

Gennem aktionerne arbejdes varieret med musikfagets hovedomrader og der inddrages skabende
processer og udforskende / eksperimenterende undervisningsformer. | de f@grste tre eksempler er
der tale om et hgjt didaktisk refleksionsniveau, som bade omfatter undervisning og
samarbejdsformer. Dette svarer godt overens med resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen og
den tematiske undersggelse.

De sidste to eksempler fortzeller imidlertid en anden historie, og tydeligggr og understgtter det
billede der fremkom i fjerde forlgb med en opdeling mellem nogle meget velfungerende grupper
som i hgj grad lever op til projektets intentioner, og nogle ikke sa velfungerende grupper som
naeppe lever op til projektets malsaetninger. De kvantitative data fra spgrgeskemaundersggelsen
viser dog at fgrstnaevnte dominerer projektet, og sidstnaevnte naesten kan betragtes som
‘undtagelser’ men ikke desto mindre som et kedeligt faktum.

Der ma peges pa nogle uhensigtsmaessigheder i projektets rammesaetning for aktionerne, som
eventuelt kunne have bidraget hertil hhv. muliggjort dette.

Tilgangen i aktionerne med udgangspunkt i »fokusering« afviger fra det teoretiske grundlag for
aktionslaering (se ovenstaende afsnit 4.1), idet der ikke eksplicit indgdr en problemstilling. | de
forste tre eksempler indgar en problematisering i forbindelse med ‘undren’ og ‘hypotese’, men
forbliver som sadan en implicit problemstilling. | de sidste to eksempler er der i langt hgjere grad
tale om ‘opgavelgsning’ (hvordan - sadan) og om et lavere didaktisk niveau (K2 vs. K3), hvilket ogsa
karakteriserer samarbejdsformen.

Det er centralt, at udgangspunktet i aktionslaering (Plauborg et al 2017) er formulering af en
problemstilling (se de fem faser afsnit 4.1), og at denne problemstilling giver anledning til at
undersgge og eksperimentere med praksis. Med udgangspunkt i ‘fokusering’ som centralt begreb
her, laegges der her i hgjere grad op til opgavelgsning, hvilket ogsa karakteriserer de sidste to
eksempler.

Det er en konklusion i forhold projektets rammesaetning af aktionerne, at den anlagte tilgang

tenderer til at svaekke aktionslaeringsformen i retning af implementering og transfer af gennemgadet
stof pa kurset (modulerne) og et lavere didaktisk og refleksionsmaessigt niveau.
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| de fgrste tre eksempler optraeder desuden en hgjere grad af ligeveerdigt samarbejde, partnerskab
og teamteaching, som tidligere forskning (Holst 2013) har peget pa som en vasentlig ressource i
musikpaedagogisk sammenhang i forbindelse med tvaerinstitutionelt samarbejde, som der er tale
om her. Der introduceres i kurset et udsnit fra bogen ‘Co-teaching’ (Hgjholt 2017), som behandler
kategorierne tvaerfagligt samarbejde og tvaerprofessionelt samarbejde, hvor sidstnavnte er den
samarbejdsform, der italesaettes pa kurset her. Samarbejdsformer her i projektet ma imidlertid
(ogsa) betegnes som tvaerinstitutionelt samarbejde, hvilket er en kategori, der ikke indgar hos
Hgjholt. Der er for musikleerere i folkeskole og musikskole ikke tale om to forskellige professioner,
men to forskellige institutionelle specialiseringer af samme profession - altsa et tvaerinstitutionelt
samarbejde (se ogsa ph.d. afhandling Holst 2013 der behandler dette indgaende).

Fra den aktuelle forskning ved vi, at det tveerinstitutionelle samarbejde pG omréadet musik har
udviklingspotentialer pa undervisningsmaessigt og institutionelt plan i form af ekspansiv lzering,
udvikling af nye undervisningformer og -miljger, samt at der i forhold til dette samarbejde kan
peges pa udfordringer pa ledelsesniveau (Rgnningen et al 2019).

Den aktuelle forskning pd omradet leder til at pege pd to punkter, som muligvis i hgjere grad kunne

have veeret inddraget i det foreliggende projekt, hhv. kunne overvejs i forbindelse med kommende
projekter:

1. at veegte et udviklingsperspektiv i projektet i hgjere grad mhp. at generere professionsviden og -
refleksion om samarbejdsformer og undervisningsformer gennem deltagernes aktive ejerskab som
ressource i en buttom-up proces (ogsG mhp forankring).

2. at preecisere og styrke ledelseskrav som del af projektet proaktivt som en afggrende
rammefaktor (fx ved at skolerne indgdr i et kontraktligt forpligtende partnerskab i projektet).

4.3 Sammenfatning

Gennem aktionerne arbejdes varieret med musikfagets hovedomrader og der inddrages skabende
processer og udforskende / eksperimenterende undervisningsformer med et hgjt didaktisk
refleksionsniveau, som bade omfatter undervisning og samarbejdsformer. Der optraeder dog bade
meget velfungerende grupper som i hgj grad lever op til projektets intentioner, og nogle ikke sa
velfungerende grupper som naeppe lever op til projektets malsatninger.

Tilgangen i aktionerne med udgangspunkt i »fokusering« afviger fra det anvendte teoretiske
grundlag for aktionsleering, hvilket kunne have medvirket til i nogle tilfeelde at sveekke
aktionslaeringsformen i retning af implementering og transfer af gennemgaet stof pa kurset
(modulerne) og et lavere didaktisk og refleksionsmaessigt niveau.

Der kan desuden, pa baggrund af aktuel forskningsviden, peges pa mulighederne ved (i hgjere
grad) at at vaegte et udviklingsperspektiv mhp. at generere professionsviden og -refleksion om
samarbejdsformer og undervisningsformer gennem deltagernes aktive ejerskab som ressource i en
buttom-up proces (ogsa mhp forankring) samt ngdvendigheden af at praecisere og styrke
ledelseskrav som del af projektet proaktivt som en afggrende rammefaktor.
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5. Observation - undervisning og laering

Til beskrivelse af en konkret undervisning og elevernes laringsperspektiv er der valgt et
undervisningsforlgb med musikalsk skaben og it i 3. Klasse som case. Emnet er valgt som eksempel
pa det gennemgaende fokus der har vaeret i forhold til fokuspunkterne ‘inspiration, kreativitet og
gleede’, ‘arbejdet med musikalsk kreative processer i undervisningen’ og ‘musikalsk skabende
processer’ (se afsnit 2).

5.1 Prototypisk case

Aktionsskema Sghusskolen, 3. Klasse, maj 2019.

Fokusering: Formalet er at fa kendskab til musikalsk skabelse vha. deres chrome-books og
programmet Soundation. Vi har opnaet en god og tryg stemning i musiklokalet hos 3. klasse og vi er
spaendte pa om vi kan fastholde det “trygge rum” i klasselokalet.

Aktion/tiltag: Indfgrelse i digitale kreative processer. Musikalsk skaben / Eleven har viden om analoge
og digitale udtryksformer / Eleven kan skabe lydillustrationer under anvisning

Co-teaching: Vi er sa heldige at S. gerne vil deltage som paedagog i vores time. Vi kommer til at
arbejde med underviser-assistent. Vi har samtidig en aftale om, at vi undervejs altid har mulighed for
at team-teache, saledes at den anden meget gerne ma bestrabe sig pa at “bryde ind” nar man
taenker det kan bidrage - f.eks. med nogle elevers bedre forstaelse, stgrre tryghed eller lign. Vi er pa
dybt vand rent fagligt, sa det bliver spaendende.

Hypotese: Det er helt nyt for klassen at arbejde med lydillustrationer digitalt. Hvis de er trygge i
rummet, haber vi at de er med pa legen og at vi i faellesskab kan hjaelpe hinanden.

Andet: Vi har brugt rigtig meget tid pa at fa sat os ind i chromebooks — B. har ikke kunnet logge ind pa
en chromebook da musikskolen ikke er logget pa odenseapps. Programmerne har voldet mange
problemer og vi har brugt vores forberedelsestid pa at arbejde med det.

Lektionsforlgb:

1. Introduktion til elektronisk musik og Ane @stergard.
- Lyt til en bid af hendes musik - Brainstorm?

- Vise billedet af “Skib i havsngd”

- Vise klip 4, hvor Ane fortzeller, hvad hun teenker om lydene til billedet - (SU eller BM skriver samtidig
ned pa en tavle hvilke lyde hun f.eks. ser)

- Tale med klassen om, hvorvidt de taenker andre lyde. Fortezelle en historie med lyd - kan man det?
2. Introduktion fgrst uden deres chromebook - derefter med

- Opgave: | skal lave et lydbillede til tegningen “Skib i havsngd”

- abner mappe pa skrivebordet “ Skib i havsngd”

- download lyde fra elevside 2 og leeg i mappen

- 3bne skoletube - Soundation - lsegge lydene derover

Eleverne arbejder i grupper - vi gar rundt og vejleder

Opsamling: Hvor er vi? Hvad skal | arbejde videre med naeste gang?
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5.2 Observation

Observationen foregar i den anden del af forlgbet som gennemfgres i en dobbeltlektion.
Ferst gennemfgres en introduktion til hvad der skal forega skridt for skridt.

Derefter gennemfgres det samme med abning af computerne og programmet.

Med udgangspunkt i billedet »Skib i havsngd« skal eleverne i sma grupper lave en lydkollage og de
har hertil en raekke lydfiler til radighed.

OPGAVE: SKAB EN KOMPOSITION MED TITLEN SKIB | HAVSNOD

Forskellige lydfiler kan kombineres pa en raekke lydspor som i et partitur. Her er et eksempel med
opsaetning af lydspor fra en af elevgruppernes arbejde:

1.30

o QO A .1.307 125“/!
AROEOO®O®

Der er forskellige parametre man kunne valge at arbejde med, og her er det valgt at arbejde med
modulation af lydstyrken (amplituden) i form ag konturforlgb, sdledes at eleverne omsaetter og
eksperimenterer med nogle musikalske forestillinger af den type som det kendes fra den
musikalske dynamik (svag, kraftig, langsomt kraftigere, udklingende, bglgende osv.), hvilket er
meningsfuld og relevant i forhold til forestillingen om »Skib i havsngd«.

Eleverne arbejder selvstaeendigt og eksperimenternede i sma grupper, og selv om at der sidder en
hel klasse i i klassevaerelse og arbejder med lyd (med hgretelefoner) er der ingen uro eller
forstyrrelser. Eleverne er alle (ikke kun nogle) optaget af og engagerede i arbejdet. Dette til trods
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for at der ind imellem har vaeret tekniske udfordringer, hvilket jo er en kendt stgrrelse nar man
arbejder pa denne made. Dette kunne sandsynligggres gennem billeder af
undervisningssituationen, men der er ikke foretaget optagelser her grundet de nye skeerpede
regler herom.

De to undervisere (folkeskolelzerer og musikpaedagog) arbejder symmetrisk (ligestillet) sammen,
dvs. som teamteaching, og er assisteret af en padagog, som ikke er del af projektet, men som
gerne ville hjaelpe til i undervisningen. Underviserne vurderede dog at de efter at have afprgvet
det sammen, ville de godt kunne binde an med den slags undervisning alene.

Det er vurderingen at det netop er lykkedes at arbejde med kreative/skabende processer med
selvstaendigt og eksperimenternede arbejde i sma grupper, hvor eleverne er engagerede og
motiverede for at arbejde med en opgave som de kan magte, men som ogsa indeholder
udfordringer. Gennem en vellykket didaktisk rammeszetning (stilladsering) af arbejdet, optraeder
der ikke behov for at handtere uro med klasseledelses- og adfaerdshandterings gimmicks, som
ellers nyder en vis popularitet i fraveer af didaktiske kompetencer. Det lykkes saledes her at undga
et clash mellem den dbenhed der er ngdvendig for at iscenesaette kreative/skabende processer, og
den kontrol og styring der oftes saettes i vaerk for at undga uro.

Det vellykkede didaktiske stilladsering af arbejdet med kreative/skabende processer i
musikundervisningen muliggar netop elevernes selvstaeendigt eksperimenterende arbejde, og -
hvilket der i denne observation var helt tydeligt - dermed elevernes engagement og
egenmotivation. Jeg har som del af observationen lyttet til elevernes produkter, som faktisk var ret
imponerende og staerkt emotionelle i deres musikalske udtryk. Eleverne havde grund til at veere
stolte over deres frembringelser, og var det bestemt ogsa. De var stolte over at mestre dette, og
det bidrog tydeligt til en begrundet selvtillid.

| afsnit 2 fremgik det, at en central konklusion pa tveers af de fire forlgb har veeret, at
undervisernes centrale forventede og realiserede bidrag handlede om at bidrage til elevernes
»Inspiration, kreativitet og glaede« (afsnit 2.5.7). Den konkrete undervisning her er et udmaerket
eksempel pa dette, med elevernes arbejde med musik (det faglige faanomen) som meningsfuldt,
inspirerende og motiverende forbundet med engageret fordybelse og fraveeret af uro. Det er ikke
en romatisering, men hvad der faktisk skete i undervisningen.

Interview med en gruppe elever mens de arbejdede med deres projekt:
Vi har sunget og spillet instrumenter og lavet uhyggedans.
Det vi laver nu er Skib i havsngd. En der star og rdber hjeelp, der er store bglger og sa er der vind.

Balgerne er hdje, lyder hgjt, og nér vi skruer lidt ned for dem kan vi hgre vinden, og s kan man ogsad
hgre en der skriger hjeelp. Der er noget vi ville rette pd - men vi kunne ogsa klippe noget vaek. Man
skulle tro det var meget sveert... men hvis man vil justere noget kan man bare mute, og sd kan man
prave at hgre det hele bagefter. Vi skal overveje mange ting, skal vi eendre den eller skal det bare veere
en lige streg, ellers kan man indsaette nogle punkter.

Det er det bedste af det vi har lavet.

Nar vi spillede instrumenter skulle jeg spille pG spand - det var lidt gv.

Her er vi alle med.

Fortolkning: De arbejder med et helt scenarie og har forstaelse for en reekke elementer og gar ned i
detaljerne og hvordan man arbejder med dem. De er engagerede og ivrige, og vil gerne vise at de
mestrer det. De synes at de alle kan veere med her, og at det er det bedste de har lavet.
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5.3 Didaktisk analyse

Den engagerede arbejdsform der er anlagt her ligger taet op af forstaelser som problembaseret
leering (PBL - dog uden problem), en scenariedidaktisk tilgang og eksperimenterende lzering
(experiential learning).

En didaktisk teori der kan indfange vigtige aspekter er Wagenscheins (1956) didaktik med afsaet i
begrebet eksemplarisk laering. Tilgangen hos Wagenschein kan ses som en modsatning eller et
opger med til byggeklods-taenkning, hvor man undervises skridt for skridt i de enkelte
delelementer i en systematisk progression bygget op af fin-mal, som det er forsggt i de tre
malstyringsbglger.

Opggret med denne byggeklodstaenkning var en udfordring som blev taget op i halvtredserne (pa
bagkanten af den anden malstyringsbglge med mal-middel didaktikken), og Wagenscheins didaktik
var en analyse af alternativer hertil.

Wagenschein opstiller en raekke forskellige former for undervisningens indhold og progression

betegnet med romertal |, 11, lll, IV og III’, som kort skal introduceres her:
<>
L
5 D\ =S
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=
'; .= <
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_— —_— £

Wagenscheins didaktiske former

I: lllustrationen viser det systematisk undervisningsforlgb, den lineaere trinvise progression som
perler pa en snor - fra delmal til delmal. Det ene bygger ovenpa det andet, fgrst det simple sa det
mere komplicerede. Imidlertid er den meningsbaerende helhed overladt til forventningens glaede
med en begrundelse om at de enkelte faerdigheds- og videns-elementer vil blive ngdvendige - en
gang.

II: Systematisk reduktion. For at undga ‘pensumitis’ kan man forsgge at lave en systematisk
reduktion eller udrensning, hvor man skal kende til stoffet i grove treek hvilket blot fgrer til en
fortynding.

Ill: Etablering af platforme. | stedet for det jaevne overfladiske gennemlgb gribes forpligtelsen til at
gribe fat her og der og grave sig ned, sla rod, bygge rede.

IV: Den eksemplariske fremgangsmade er rettet mod en repraesentativ helhed, som har samme
karakter som fortaetningen i platformen. Der er tale om mulighed for fordybelse og fundamentale
oplevelser, men formen er vanskelig at rammesaette med mulighed for alle elever.

[II’: Det funktionelle princip. Undervisningen tager afszet i en platform (pilene til hgjre) og ikke fra
den trinvise opbygning til en platform som i lll. Man retter sig fgrst funktionelt en kompleks helhed.
Man tager udgangspunkt i en platform (meningsfuld helhed) og traenger nedad til elementerne

og videre opad mod naeste platform.

Det beskrevne forlgb med »Skib i Havsngd« kan indfanges i denne forstaelse som III’. Tilgangen kan
ogsa beskrives som ‘hel-del-hel’ eller som en hermeneutisk tilgang, hvor man tager afszet i

45



helheden, fordyber sig i dele / elementer, og derigennem @ger og uddyber forstaelsen af helheden.

Andre undersggelser indenfor musikundervisning, hvor der anlaegges en tilsvarende tilgang (Holst
2018), viser ogsa at der herigennem udvikles motivation for det arbejde med detaljerne, som har
sveert ved at lykkedes i byggesten-modellen (det systematiske undervisningsforlgb), og at de
leeringsmaessige resultater herigennem bliver langt bedre.

Perspektivet her er, at det i dette projekt har vaeret en gennemgaende ambition at udvikle
undervisningsformer og musikalske lzeringsmiljger i denne retning, og at og den didaktiske
diskussion her peger pa centrale veerdier og potentialer, der er udviklet i projektet.

Desveerre er den netveerksdannelse, der skulle baere frugten af dette arbejde videre, ikke blevet til
noget. Det lgb, fra fgrste forlgb til sidste forlgb reguleert ud i sandet.

Som arsag hertil kan peges pa at projektet i mindre grad har vaeret planlagt som et
udviklingsprojekt som deltagerne kunne have haft et stgrre ejerskab for, og snarere har haft
karakter af og af deltagere oplevet som et top-down implementeringsprojekt, hvor det samme
(produktions-)program er kgrt igennem igen og igen. Man kunne nok efterlyse at de samme
visioner og ambitioner som en stor del af undereviserne pa projektet har haft, og som ovenstaende
case er et godt eksempel pa, havde vaeret del af selve projektets DNA. Men det har nok reelt set
vaeret et handikap for projektet, at det har udspillet sig pa bagkanten af tredje malstyringsbglge.
Ikke desto mindre peger resultater fra projektet tydeligt fremad mod nye forstaelser og
muligheder.

5.4 Sammenfatning

Med en prototypisk undervisningscase som udgangspunkt vises hvordan det i projektet er lykkedes
at arbejde med kreative/skabende processer med selvstaendigt og eksperimenternede arbejde i
sma grupper, hvor eleverne er engagerede og motiverede for at arbejde med en opgave som de
kan magte, men som ogsa indeholder udfordringer.

Centalt star her i elevperspektiv elevernes arbejde med musik som meningsfuldt, inspirerende og
motiverende, forbundet med engageret fordybelse.

En elevgruppe fortzeller - meget sigende:

Det vi laver nu er Skib i havsngd.

En der stdr og raber hjeelp, der er store bglger og sa er der vind.

Balgerne er hgje, lyder hgjt, og nar vi skruer lidt ned for dem kan vi hgre vinden, og s kan man ogsad
hgre en der skriger hjeelp.

Der er noget vi ville rette pG - men vi kunne ogsa klippe noget vaek.

Man skulle tro det var meget sveert... men hvis man vil justere noget kan man bare mute, og sd kan
man prgve at hgre det hele bagefter.

Vi skal overveje mange ting, skal vi aendre den eller skal det bare vaere en lige streg, ellers kan man
indsaette nogle punkter.

Det er det bedste af det vi har lavet...

Her er vi alle med.

Det har i projektet har vaeret en gennemgaende ambition at udvikle undervisningsformer og
musikalske lzeringsmiljger i denne retning, og den didaktiske analyse peger pa de ovenstaende
centrale vaerdier og potentialer, der er udviklet i projektet.

Desveerre er den netveerksdannelse, der skulle baere frugten af dette arbejde videre (forankring og
viderefgrelse) regulaert Igbet ud i sandet.
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BILAG 1: PROJEKTBESKRIVELSE

Kompetenceudvikling af musiklaerere og padagoger i
rammerne af det musikalske lzeringsmiljo pa folkeskolerne i

Odense Kommune
Projektbeskrivelse

Resume

Kompetenceudvikling i rammerne af det musikalske leeringsmiljg pa folkeskolerne i Odense Kommune er et 2-arigt
praksisnzert kompetenceudviklingsforlgb for 108 medarbejdere, der underviser i musik pa kommunens 36 folkeskoler.
Projektets formal er at styrke det musikalske leeringsmiljg pa folkeskolerne i Odense Kommune. Det skal ske gennem et
praksisneert kompetenceudviklingsforlgb for leerere og peedagoger, hvor opkvalificeringen sker gennem
undervisningsmoduler, aktionsleeringsforlgb, lokalt forankret samarbejde med Odense Musikskole og netveerksetablering.

Projektets design er baseret pa skolernes gode erfaringer med at samarbejde med Odense Musikskole, Odense
Kommunes gode erfaringer med praksisnaer kompetenceudvikling samt forskning i musikfaget.

Odense kommune har ikke tilbudt kompetenceudvikling for musiklaerere og paedagoger i mange ar. Der er derfor dels et
gnske og et behov hos medarbejderne pa skolerne om at fa et kompetencelgft i faget og dels er kompetencedaekningen i
faget ikke hgj nok jf. aftalen om fuld kompetencedaekning.

| kompetenceudviklingsforlgbet vil deltagerne fa et musik-teoretisk fundament. Dette kombineres med praksisnaere
aktionslaeringsforlgb péa skolerne, hvor Odense Musikskole inddrages som samarbejdspartner. Forlgbet vil have en taet
tilknytning til skolernes praksis og understgtte, at medarbejdernes kompetenceudvikling forankres undervejs samtidig
med, at de lokale partnerskaber med Odense Musikskole styrkes. Derudover vil kompetenceudviklingens neere tilknytning
til praksis understgtte udviklingen af de musikalske lzeringsmiljger pa skolerne samt elevernes leeringsudbytte i musik
undervejs i projektet.

Gennem regionale lzeringsfaellesskaber, kommunalt netvaerk og videndeling forankres projektet pa den enkelte skole og
pa de gvrige skoler i Odense Kommune samt gvrige fynske kommuner.

Baggrund og formal

Odense Kommune har i forbindelse med realiseringen af folkeskolereformen udarbejdet en kompetencestrategi. Pa
baggrund af kompetencedaskningen i fagene er der frem med 2020 lagt en kompetenceplan for, hvilke fag, der er behov
for efter/videreuddannelse i.

Musik er et fag, der har relativ lav kompetencedeaekning i Odense Kommune. Samtidig er det et fag, hvor medarbejderne
ikke er blevet efter/videreuddannet de senere ar. Der er derfor et behov for, at medarbejdere, der underviser i musik pa
skolerne, far et kompetencelgft.

9 ud af Odense Kommunes 36 folkeskoler har inden for de sidste 6 ar etableret lokale partnerskaber med Odense
Musikskole, der er en del af Skoleafdelingen i Odense Kommune.

Erfaringerne fra partnerskaberne er, at samarbejdet mellem musikskoleleererne og medarbejderne pa skolerne skaber en
synergieffekt. Musikskoleleererne bidrager med en stor musikfaglig viden og kompetencer, der understgtter
medarbejderne pa skolerne i at udvikle musikundervisningen og de musikalske lzeringsmiljger pa skolen. Samtidig har
medarbejderne pa skolerne gode kompetencer i klasserumsledelse og relationskompetence ud over deres musikfaglige
kompetencer, hvilket understgtter musikskolelaerernes undervisning.



Projektet vil arbejde videre med disse erfaringer og seette fokus pa, hvordan der gennem en malrettet praksisnaer
kompetenceudviklingsindsats kan udvikles musikalske laeringsmiljger pa skolerne ved at forskellige faggrupper arbejder,
erfarer og laeerer sammen.

Malet med kompetenceudviklingsindsatsen er at udvikle de musikalske leeringsmiljger pa folkeskolerne i Odense
Kommune med henblik pa at styrke elevernes musikalske kompetencer. Det overordnede formal med forlgbet er at styrke
musikundervisernes didaktiske og psedagogiske viden og praksis i faget musik. Dette skal ske gennem kvalificering af
medarbejdernes kompetencer inden for kompetenceomraderne musikudgvelse, musikskabelse, musikforstaelse og
musikdidaktik med seerligt fokus pa fglgende kompetencemal:

- ledelse af musikalsk udfoldelse i et inkluderende lseringsmiljg

- planleegning, gennemfgrelse, evaluering og udvikling af kreative musikalske processer pa udfordrende og
anerkendende mader, der udvikler elevernes formaen til selvsteendigt at skabe og udvikle musik

- varetagelse af undervisning i musik som aestetisk, kulturelt, og historisk faenomen

- innovation og nyteenkning

Deltagerne i kompetenceudviklingsforlgbet er lzerere og psedagoger, der underviser i musik pa skolerne.
Kompetenceudviklingsforlgbet er et kompetencelgft i faget musik med fokus pa de musikdidaktiske kompetencer.
Deltagerne vil ikke erhverve sig et fuldt linjefag/undervisningsfag i forlgbet, og det forventes derfor, at de har
linjefag/undervisningsfagskompetence i faget musik eller tilsvarende kompetencer, nar de starter pa forlgbet.

Kompetenceudviklingsindsatsen tilretteleegges ud fra en kompetenceudviklingsmodel, der kombinerer teori og praksis og
som samtidig udvikler lokale partnerskaber mellem skolerne og Odense Musikskole.
Projektets mal er samtidig:

- at underbygge intentionerne bag den abne skole via lokale samarbejdsaftaler med fx musikskolen
- at kvalificere medarbejdernes didaktiske praksis gennem aktionsleering som metode
- at udvikle leeringsfeellesskaber, hvor musikundervisningen er i fokus

Projektet er baseret pa nyere forskning og viden om musikundervisning. Forskningen® viser blandt andet, at der er
evidens for, at kvalificeret musikundervisning i folkeskolen kan gge elevernes trivsel, samt styrke deres faglighed i savel
musik som i andre fag, og det er med udgangspunkt i intentionerne i skolereformen begrundelsen for og formélet med at
gennemfgre et kompetencelaft for musikleerere og paedagoger i skolen.

! Meta-review, Prof. Susan Hallam (Institute of Education, London), 2015



Indhold

Kompetenceudviklingsforlgbet er tilrettelagt ud fra en kompetenceudviklingsmodel, der kombinerer teori og praksis.
Projektet gennemfgres i perioden august 2017 til juni 2019, og inddrager alle folkeskolerne i Odense Kommune med i alt
108 medarbejdere fra skolerne, skolernes ledelser og musikskoleleerere.

Det samlede forlgb gentages 4 gange i projektperioden, sa alle 36 skoler kommer gennem forlgbet.
Efterdr 2017 — deltagelse af 9 skoler, 27 skoledeltagere (2 lserere og en paedagog) og 9 musikskoleansatte
Forar 2018 — deltagelse af 9 skoler, 27 skoledeltagere (2 leerere og en paedagog) og 9 musikskoleansatte
Efterar 2018 — deltagelse af 9 skoler, 27 skoledeltagere (2 lserere og en paedagog) og 9 musikskoleansatte
Forar 2019 — deltagelse af 9 skoler, 27 skoledeltagere (2 leerere og en paedagog) og 9 musikskoleansatte
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Kompetenceudviklingsforlgbet bestar af falgende elementer:
A. Opstartsdag og afslutningsdag for medarbejdere, ledelser og musikskoleleerere. | alt 5 timer
B. 3 undervisningsmoduler a to dage for medarbejdere og musikskoleleerere. | alt 45 timer
C. Aktionsleeringsforlgb pa skolerne med medarbejdere og musikskolelserere
D. Understattelse af regionale leringsfeellesskaber og kommunalt netvaerk for musikundervisere og
musikskoleleerere

A: Opstartsdag og afslutningsdag

| projektperioden gennemfgres der et opstartsmgde og en afslutningsdag.

Malet med opstartsmgadet er at igangsaette forlgbet, rammeseette indhold og metoder samt igangsaette de regionale
leeringsfeellesskaber.

Skolernes ledelse deltager i opstartsmadet sammen med de medarbejdere, der skal deltage i forlgbet, sa der fra starten
af skabes en faelles forpligtigelse mellem medarbejdere og ledelse i forhold til forankring af projektets viden og erfaringer
pa egen skole.

Afslutningsdagen arrangeres som en aben workshop. Malet at fa delt de erfaringer og den viden, som forlgbet har
genereret. Ud over deltagerne i forlgbet og deres ledere, deltager ogsa de medarbejdere og ledere, der skal veere en del
af det naeste forlgb — herved deles der viden fra det ene forlgb til det naeste. Interesserede medarbejdere og ledere fra de
avrige fynske kommuner inviteres ogsa til at deltage i afslutningsdagene.

Afslutningsdagen anvendes samtidig til at fa skabt aftaler mellem ledelse og medarbejdere i forhold til den fortsatte
forankring pa skolen samt deltagelse i regionalt leeringsfaellesskab og kommunalt netvaerk.

B: Undervisningsmoduler

Kompetenceudviklingsforlgbet bestar af tre undervisningsmoduler p& hver to dage — i alt seks dage.
Undervisningsmodulerne saetter et teoretisk fokus pa de musikfaglige mal og metoder i projektet samtidig med, at der
afseettes tid til samarbejde om planlaegning og opfalgning pa aktionslaeringsforlabene.

Skolernes medarbejdere og musikleerere fra Odense Musikskole deltager i alle temadagene.

Hvert undervisningsmodul bestar af 15 timers undervisning fordelt pa to dage.

Et to dages-modul bestar af:

¢ Hands-on-elementer hvor deltagerne i praksis arbejder med musikudgvelse/musikalsk skaben

e Oplaeg med didaktiske og relevante teoretiske indslag der knytter sig til de praktiske elementer
e Planleegning af aktion og opsamling pa forudgdende aktion - med afseet i modulets kerneindhold

Forlabet er tilrettelagt med afsaet i kompetenceomraderne fra leereruddannelsens studieordning i undervisningsfaget
musik med seerligt fokus pa udvalgte feerdighedsmal, der knytter sig til omraderne musikudegvelse, musikalsk skaben og
musikdidaktik som en rgd trad igennem modulerne.



Kompetenceudviklingsforlgbets indhold

1.

Opstartsdag. Introduktion til kurset herunder til aktionslaeringsbegrebet

Pa opstartsdagen introduceres deltagerne til det samlede kursusforlgb, de udvalgte kompetenceomrader,
perspektiverne i samarbejdet mellem folkeskole og musikskole samt til det at arbejde med aktionslaering og co-
teaching. Forventninger afstemmes mellem deltagere, ledere og undervisere.

Undervisningsmodul 1 (2 dage). Musikudgvelse, didaktiske og teoretiske indslag og planleegning af aktion
Pa det fgrste modul er der fokus pa, hvordan musikudgvelse omhandler inkluderende ledelse af musikalsk
udfoldelse i klassefeellesskabet savel som i mindre grupper p& baggrund af individuelle musikalske feerdigheder.

Deltagerne vil arbejde praktisk med udvikling af deres musikpsedagogiske og didaktiske forudseetninger relateret
til musik i skolen. Som en vaesentlig del indgar kreative, sestetiske arbejdsformer og laereprocesser samt
refleksion over viden og feerdigheder.
Modulet bygger pa teori og forskning vedrgrende bgrns musikalske udvikling og leering samt pé teorier om
musikkens kvaliteter og mangfoldigheder.
Undervisningsmodul 1 afsluttes med planlaegning af en aktion, som leererne arbejder med pa egen skole frem
mod undervisningsmodul 2.
Nedenstaende feerdighedsmal indgar i undervisningen pa modul 1.
Dag 1

o Lede musikaktiviteter med leg, dans, beveegelse og dramatisering med gje for elevers potentialer og

forudsaetninger

o Udtrykke sig musikalsk gennem instrumentalspil med forstaelse for teknik og genrer

Brug af leeremidler samt resultater fra forsknings- og udviklingsarbejde

O

Dag 2
o Vejlede og lede sammenspil differentieret pa baggrund af egen beherskelse af relevante instrumenter
o Leereprocesser og organisering
o Formulere og anvende differentierede undervisnings- og leeringsmal for musikundervisning
o Brug af laeremidler samt resultater fra forsknings- og udviklingsarbejde
o Planlaegning af aktion

Undervisningsmodul 2 (2 dage). Musikudgvelse, didaktiske og teoretiske indslag, opsamling og planlaegning af
aktion og co-teaching

Pa undervisningsmodul 2 er der fortsat fokus pa, hvordan musikudgvelse omhandler inkluderende ledelse af
musikalsk udfoldelse i differentierede grupper samt pa planleegning, gennemfgarelse, evaluering og udvikling af
kreative musikalske processer pa udfordrende og anerkendende mader, der udvikler elevernes formaen til
selvstaendigt at skabe og udvikle musik.

Deltagerne vil arbejde praktisk med at styrke egne forudseetninger for ledelse af og deltagelse i udgvende
musikalske aktiviteter bredt forstaet. Der inddrages musikteori og arbejdes med arrangementer, som retter sig
mod forskellige malgrupper, og der arbejdes med varierede musikalske udtryksformer med krop, stemme,
instrumenter og andre lydkilder.

Modulet starter med en opsamling af aktionslaeringsforlgbene og afsluttes med planleegning af en aktion, som
deltagerne arbejder med pa egen skole frem mod undervisningsmodul 3.

Nedenstaende feerdighedsmal indgar i undervisningen pa modul 2



o Opsamling af aktionsleeringsforlgbene

o Arrangere musik og musikalske aktiviteter i et bredt udvalg af stilarter for varierede malgrupper

o Lede kreative musikalske processer i vokal-, beveegelses- og instrumentalaktiviteter herunder savel
komposition som improvisation

o Brug af leeremidler samt resultater fra forsknings- og udviklingsarbejde

o Kreative processer, musikalsk interpretation og varierede udtryksformer

o Agere i forskellige musikleererroller fra den myndige leder og dirigent til den lydhgre og inspirerende
igangseetter i og med musik

o Varetage undervisning med gje for elevernes musikalske forudsaetninger, udvikling og potentialer

o Brug af leeremidler samt resultater fra forsknings- og udviklingsarbejde

o Evalueringsmetoder og observation og iagttagelse som metoder til at skabe viden om musikundervisning
i folkeskolen

Undervisningsmodul 3 (2 dage). Musikalsk skaben, musikdidaktik, opsamling og planleegning af aktion og co-
teaching

P& undervisningsmodul 3 er der fokus pa musikalsk skaben, som omhandler at arrangere, improvisere og
komponere musik samt igangsaette og lede skabende musikalske aktiviteter. Pa den fgrste dag vil anvendelse af
it og anden teknologi indga i deltagernes arbejde med lydbearbejdning og musikalsk skaben. For at ruste leererne
til fortsat at arbejde professionelt, teoretisk funderet og udviklingsorienteret med musikundervisning i folkeskolen,
bliver musikdidaktik omdrejningspunkt for dag to, og leererne vil pa den baggrund og i et tvaerfagligt perspektiv
arbejde med udveelgelse af undervisningsindhold.

Nedenstaende feerdighedsmal indgar i undervisningen pa modul 3

Dag 1
o Anvende IT og anden teknologi som arbejdsredskab og kreativt veerktgj
o Brug af leeremidler samt resultater fra forsknings- og udviklingsarbejde

Dag 2
o Perspektivere musik som strukturelt aestetisk og kulturelt faenomen
o Brug af laeremidler samt resultater fra forsknings- og udviklingsarbejde
o Begrundet udveelge undervisningsindhold til savel enkeltaktiviteter som leengere forlgb differentieret og
varieret
o Tveerfagligt og tveerprofessionelt samarbejde

Afslutningsdag

Pa afslutningsdagen deltager deltagerne i projektet, deres kolleger og ledere samt gvrige interessenter. Malet er
at fa indsigt i de erfaringer, deltagerne har gjort sig i forlgbet og dele viden pa tveers. For pa sigt at sikre en
forankring af forlgbets erfaringer og metoder samt videreudvikling af disse etableres der regionale
leeringsfaellesskaber i regionerne samt kommunalt netvaerk for musikundervisere pa skolerne og musikskolens
medarbejdere. P& formidlingsdagen igangseettes arbejdet i de regionale netveerk og der samles viden om, hvilke
temaer og problemstillinger, der kunne veere interessant at arbejde videre med i de regionale leeringsfeellesskaber
og det kommunale netveerk.



C: Aktionsleeringsforlgb

Projektet gennemfares i skolernes barnemiljger (0.- 6. kl.). Pa hver skole deltager tre personer (to (musik)leerere og en
paedagog). P& kompetenceudviklingsforlgbet skal deltagere fra samme skole arbejde i team som bestéar af to musikleerere
og en musikpaedagog. Til hvert team tilknyttes en underviser fra musikskolen.

| projektperioden gennemfgrer hvert team tre aktionslaeringsforlgh. Aktionsleeringsforlgbene tilretteleegges med
udgangspunkt i problemstillinger eller interessefelter fra undervisningsmodulernes kerneomrader, der tillige knytter sig til
musikundervisning og musikaktiviteter, som teamet er seerligt optaget af.

Det enkelte team star for planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af aktionsleeringsforlabene med musikskolelaereren
som co-teacher?.

Efter hvert enkelt aktionsleeringsforlgb gennemfares en didaktisk samtale, der faciliteres af UCL.

D: Regionale leeringsfeellesskaber og kommunalt netvaerk

Sidelgbende med projektet etableres der dels regionale laeringsfeellesskaber og dels et kommunalt netvaerk for skolernes
musikundervisere og musikskolens undervisere. De regionale laeringsfeellesskaber sammenseettes af deltagerne fra
skoler, der ligger placeret i samme omrade af byen. Odense Kommune har tidligere veeret delt op i tre Bgrne- og
Ungeregioner, og skolerne har fortsat et teet samarbejde i regionerne. Skolerne har ikke selv musikundervisere nok til at
kunne etablere et fagteams for musik, men ved at udnytte det teette samarbejde skolerne har, vil der kunne skabes
professionelle lzeringsfaellesskaber pa tveers af skolerne. | de regionale leeringsfaellesskaber skabes der mulighed for
teette samarbejder og evt. faelles undervisningsforlgb pa tveers af skolerne. Dette samarbejde giver mulighed for at
udnytte musikleerernes seerlige kompetencer regionalt.

Det Kommunale netveerk har til formal at understatte den fortsatte implementering af musikalske leeringsmiljger pa
skolerne. Medarbejdere, der ikke har deltaget i kompetenceudviklingsforlgbet, men som underviser i musik pa skolerne i
Odense Kommune kan ogsa deltage i netvaerket, og musikskolelzerere fra de gvrige fynske kommuner inviteres ogsa til at
deltage i netveerket.

Odense Kommune har allerede etablerede netveerk/laeringsfaellesskaber indenfor matematik, laesning og inklusion, og har
gode erfaringer hermed.

Det beskrevne kompetenceudviklingsforlgb gentages fire gange i projektperioden.
Undervisning og facilitering varetages af UCL i samarbejde med Odense Musikskole.

2 . A . . .
Co-teaching er en undervisningsform, hvor en almenlzarer og en ressourceperson med specialpaedagogisk viden har faelles ansvar for at planla gge, forberede,

gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningen i en klasse, og det giver mulighed for at differentiere undervisning for alle elever.



Forankring hos deltagende ledere og peedagogisk personale - Herunder hvordan deltagere har veeret involveret i
udviklingen af projektet

Forankringen af projektet er fra starten sikret gennem aftaler og teet samarbejde mellem de ledere, der allerede har en
samarbejdsaftale med musikskolen. Lederne pa skolerne kender i forvejen hinanden fra tidligere og nuvaerende
samarbejder, sa pa lederniveauet er der stor opbakning og kendskab til projektet. 8 af skolerne har pt. samarbejde eller
partnerskab med musikskolen, sé allerede far projektets start er der en gensidig lyst til at samarbejde om musik.

Musiklzerere pa otte af kommunens skoler er blevet spurgt om, hvilke kompetencemal i musik fra laereruddannelsen de
gnsker at styrke gennem forlgbet. Der er et stort behov pa efter- og videreuddannelse for musikleererne, da de ytrer
gnske om at blive kvalificeret i samtlige kompetencemal (se bilag).

Gennem projektet vil lzerere og psedagoger desuden deltage aktivt i projektets udformning, idet deres erfaringer og
fagfaglighed kommer i spil ved, at de selv planleegger, gennemfgarer og evaluerer deres forlgb.

Skolernes ledelser er teenkt med i projektets faser. De inddrages i projektets opstart, hvor fokus er pa mal og
forventninger og i forlgbets afsluttende fase inddrages lederne igen, nar der seettes fokus pa forankring og fortsat
implementering.

Ledelsen deltager desuden i de didaktiske samtaler, der finder sted efter afslutningen pa de tre aktionsleeringsforlgb i
projektet. Herved opnar ledelsen en indsigt i de didaktiske refleksioner, medarbejderne har over undervisningen i musik
samt hvilke omrader, der evt. skal seettes fokus pa, for fortsat at kvalificere musikundervisningen pa skolen.

| projektperioden etableres der regionale leeringsfeellesskaber og et kommunalt netvaerk for medarbejdere, der deltager i
projektet samt gvrige medarbejdere i kommunen, der undervisner i musik.
De regionale lzeringsfaellesskaber og det kommunale netvaerkets formal er at understgtte den fortsatte implementering.

@vrige kompetenceudviklingsaktiviteter i kommunen

Odense Kommune er i gang med ar 2 i et stort projekt om inkluderende laeringsmiljger for bgrn og unge i Odense, som
A.P. Mgllerfonden har finansieret. Her deltager et stort antal ledere, ressourcepersoner, leerere og paedagoger fra
kommunens folkeskoler.

| skoledret 2016/2017 skal 50 leerere pa uddannelse i undervisningsfaget historie. 20 laerere far samtidig muligheden for
at fa et "brush up” kursus i historie. Dette forlgb er ogsé finansieret af A.P. Mgllerfonden.

Der ud over uddannes der vejledere inden for laesning, matematik, praktik og lseringscenter.

Barne- og Ungeforvaltningen i Odense Kommune er optaget at, hvordan kompetenceudvikling af medarbejdere far starst
effekt for den fremtidige praksis pa skolerne. Der arbejdes derfor ogsa i ansggte projekt om musikalske leeringsmiljger
med praksisnger kompetenceudvikling, hvor teoretisk stof kombineres med aktionsleaeringsforlgb i praksis. Derudover
arbejdes der med metoderne aktionslaering og co-teaching, hvor ressourcepersoner sammen med medarbejderne pa
skolen hjeelper med at fa forankret den tilleerte viden i praksis.

Kompetenceudviklingsmodellen er afprgvet i lignede former i de to faromtalte projekter.




Forventet resultat af projektet
Mal og delmal, handlingseendringer i skolernes praksis der sikrer resultatet opnas

Kompetenceudviklingsforlgbet vil give musikunderviserne pa skolerne et kompetencelgft, sd de musikalske leeringsmiljger
pa skolerne kvalificeres. Det sker gennem en kombination af undervisningsmoduler, aktionslzeringsforlgb, lokale
samarbejdsaftaler med Musikskolen, regionale leeringsfeellesskaber og kommunalt netvaerk for musikundervisere.

Ud over den enkelte medarbejders kompetencelgft i musikfaget vil kompetenceudviklingsforlgbet ogsa give
medarbejderne nye didaktiske kompetencer som vil kvalificere samarbejdet om musikundervisningen pa skolen samt
styrke de lokale partnerskaber med musikskolen.

De regionale leeringsfeellesskaber og det kommunale netveerk vil give deltagende medarbejdere og avrige
musikundervisere pa Odense Kommunes folkeskoler en mulighed for at nye faglige input, videndele om fx materialer og
ny forskning samt erfaringsudveksle om fx undervisningsforlgb. En praksis som kan vaere sveer at etablere pa egen skole,
hvis der kun er to musiklaerere pa skolen.

Musikleerere pa otte af kommunens skoler er blevet spurgt om, hvilke kompetencemal i musik fra leereruddannelsen de
gnsker at styrke gennem forlgbet. Laererne @nsker generelt efter- og videreuddannelse inden for alle fire kompetencemal
(se vedlagte bhilag).

| dette forlab vaelger vi at saette fokus pa kompetenceomrade 1 "Musikalsk udgvelse”, samt kompetenceomrade 2
"Musikalsk skaben”, som Odense Musikskoles lzerere sammen med UCL’s konsulenter og undervisere kan medvirke til at
kvalificere og dygtiggere musikleererne i. Vi saetter ogsa fokus pa kompetenceomrade 4: "Musikdidaktik”, hvor UCL kan
kvalificere leererne.

Kompetenceudviklingsforlgbet vil bidrage til, at:

- Musikundervisere péa skolerne vil fa et kompetencelgft i musikfaget primaert indenfor kompetenceomraderne
musikudgvelse, musikalsk skaben og musikdidaktik

- Musikleerere og musikpaedagoger pa skolerne far erfaring med aktionsleering og co-teaching som metode til
udvikling af deres musikpaedagogiske praksis

- Skolernes musikalske leeringsmiljger kvalificeres gennem nye spsendende musikundervisningsforlab

- Medarbejderne opnar konkret praksiserfaring i at samarbejde med musikskolen i musikundervisningen

- Det tveerfaglige samarbejde styrkes med mulighed for transfer til nye samarbejdsomrader

Eleverne vil:
- fa et starre udbytte af en kreativt tilrettelagt og differentieret musikundervisning
- opleve en inkluderende musikundervisning, hvor deres forskellige udviklingspotentialer for selvstaendigt at skabe
og udvikle musik tilgodeses
- opleve at inddragelse af fagligt kompetente lzerere fra musikskolen skaber inspiration i musikundervisningen, sa
nogle elever tilskyndes til at g& videre med musikudfoldelse i fritiden
- opleve skoledage, hvor musik indgar mangfoldigt




Evaluering - Hvordan evaluerer vi, om forlgbet opnar de gnskede resultater

Forlgbet monitoreres gennem lgbende evaluering af projektets elementer med henblik pa at kunne justere og kvalificere

indsatserne undervejs. Gennem de to ar projektet karer, vil der blive foretaget en systematisk erfaringsopsamling
malrettet projektets elementer.

1. Deltagerne vil efter forlgbet gennemfagre en spgrgeskemaundersggelse, hvor der spgrges ind til kvaliteten af
projektets elementer

2. Deltager-repreesentanter deltager i arbejdsgruppemgaderne med henblik pa at kvalificere indsatserne undervejs

3. De didaktiske samtaler sikrer, at der gennem projektet arbejdes med at understgtte méalene i projektet.

4. Fokusgruppeinterview med ét regionalt netvaerk med fokus pa at kvalificere og udvikle indsatsen

Derudover evalueres projektet gennem Odense Kommunes leeringsmiljgvurdering, hvor bade elever, foreeldre,
medarbejdere og ledere spgrges ind til kvaliteten af lseringsmiljget pa skolen. Laeringsmiljgvurderingen gennemfares hv
2. ar.

DPU (ved Finn Holst) vil derudover sta for en uddybende evaluering med fglgende elementer.

1. Spgrgeskemaevaluering: Der gennemfgres en spgrgeskemabaseret baseline- og slutmaling af musikfaglige,
didaktiske, peedagogiske og samarbejdsmaessige kompetencer.

2. Labende elevevaluering: Der udfgres ved hvert delforlgh elevevaluering i forhold til udvalgte laeringskriterier
baseret pa de faglige kontekster.

3. Selvevaluering: Folkeskoleleererne, peedagogerne og musikskoleleererne skal efter hvert delforlgb (der vil veere
i lzbet af skolearet) udfylde et refleksionspapir med fokus pa egen kompetenceudvikling og elevernes leering.

4. Teamevaluering: Der gennemfares fokusgruppeinterview med hvert team efter delforlgb med seerligt henblik pa
kompetenceudvikling i professionelle laeringsfaellesskaber (herunder interaktions- og samarbejdsformer i
planlaegning, udfgrelse, evaluering og refleksion, ledelsesformer og organisationsstrukturer).

5. Monitorering af vidensdeling mellem leererne pa den enkelte skole, mellem skoler samt ekstern formidling
(gennemfarte kurser og temadage).

er

to

Formidling og videndeling

| forlgbet er der lagt en formidlingsdag ind, hvor deltagerne i projektet, deres kolleger og ledere og gvrige interessenter

kan fa indsigt i de erfaringer, deltagerne har gjort sig i forlgbet. For pa sigt at sikre en forankring af forlgbets erfaringer og
metoder samt videreudvikling af disse etableres der regionale laeringsfeellesskaber i regionerne samt kommunalt netveerk

for musikundervisere pa skolerne og musikskolens medarbejdere. Netvaerket vil samtidig abne op for, at
musikundervisere fra gvrige fynske kommuner kan deltage.

Musikskolen vil samtidig veere vidensformidler til de gvrige skoler i Odense Kommune, som de har indgaet
samarbejdsaftaler med. Her vil de inddrage erfaringer og metoder fra forlgbet.

Finn Holst, DPU, vil udarbejde en afsluttende evalueringsrapport, som redeggr for den i projektet udviklede praksis og
viden. Undervisningsmateriale og metoder, som bliver udarbejdet gennem forlgbet vil blive omsat til let anvendelige
modeller og forlgb i en praksisguide. Evalueringsrapport og praksisguide vil blive sendt ud til de gvrige folkeskoler i

Odense Kommune samt veere tilgeengelig via Min Uddannelse (Odense Kommunes laeringsplatform). Derudover laegges

praksisguiden pa forskellige platforme som fx www.emu.dk og den nye hjemmeside www.skolemix.dk (som er udviklet i
samarbejde med foreningen af Danske Musik- og Kulturskoleledere, DMKL).
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Organisering
Styregruppe/falgegruppe/udvalg

Projektejer:
Odense Kommunes Skoleafdeling er projektejer.

Styregruppe:
Projektstyringen varetages af en styregruppe, der er sammensat af repraesentanter fra skolelederne, Skoleafdelingen i
Odense Kommune, repreesentant fra Odense Musikskole og repraesentant fra UCL.

Projektleder:
Skoleafdelingen i Odense Kommune, herunder Musikskolen star for at lede projektet og forestd daglig drift, s& som

organisering, planleegning, opfalgning og evaluering af forlgbet.

Falgegruppe:

DPU star for at fglge elementerne i kompetenceudviklingsindsatsen samt den afsluttende evaluering og afrapportering.

DPU vil i forlgbet fungere som en falgegruppe.

Arbejdsgrupper:

Pa de enkelte skoler sammenseettes tveerfaglige teams bestdende af skolens musiklzerere, psedagoger og musikskolens

undervisere.
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BILAG 2: BASELINE

1. Hvordan vurderer du dine kompetencer pa falgende omrader:

lave begraensede rimelige gode omfattende

1. musikudgvelse
2. musikforstaelse
3. musikalsk skaben

4. inkluderende
musikledelse

5. arbejdet med
kreative musikalske
processer i
undervisning

6. udvikling og
nytaenkning af
musikalske

leeringsmiljger

Evt. kommentar

2. Hvordan vurderer du dine didaktiske kompetencer i forhold til:

lave begraensede

1. begrundelse og udveelgelse af
undervisningens indhold

2. begrundelse og udveelgelse af
undervisningens metodiske tilgang

3. vurdering af elevernes
forudseetninger - fagligt

4. vurdering af elevernes
forudseetninger - personligt

5. vurdering af elevernes
forudseetninger - socialt

6. undervisningens musikfaglige
planleegning

7. undervisningens didaktisk-
metodiske planleegning

8. undervisningens
almenpeaedagogisk planleegning

9. undervisningens musikfaglige
gennemfgrelse

10. undervisningens didaktisk-
metodiske gennemfarelse

rimelige gode omfattende




lave begraensede rimelige gode omfattende

11. undervisningens
almenpeaedagogiske
gennemfgrelse

12. evaluering og vurdering af den
musikfaglige gennemfarelse

13. evaluering og vurdering af den
didaktisk-metodiske
gennemfgrelse

14. evaluering og vurdering af den
almenpesedagogiske
gennemfgrelse

15. evaluering og vurdering af
elevernes udbytte pa det
musikfaglige omrade

16. evaluering og vurdering af
elevernes udbytte pa det almene
omrade

17. refleksion over den
musikfaglige indholdsmaessige
proces

18. refleksion over den didaktisk-
metodiske proces

19. refleksion over den
paedagogiske proces

Evt. kommentar

3. | hvilket omfang pa en skala fra 1 (lidt) til 5 (meget) forventer du at samarbejdet du indgar i foregar
som

1. Arbejdsdeling

2. Samarbejde om den
praktiske
gennemfgrelse, ad hoc
samarbejde

3. Samarbejde omfatter
ogsa planleegning og
evaluering

4. Samarbejde omfatter
ogsa udveelgelse af
udarbejdelse af indhold
0og metode

Evt. kommentar




4. Hvordan forventer du rollefordelingen af samarbejdet overvejende vil veere mellem folkeskoleleerer og
musikskolelaerer (musikpsedagog)

ledet af folkeskoleleerer overvejende ledet af musikskolelzerer
overvejende ledet af folkeskoleleerer ledet af musikskoleleerer

lige samarbejde

Evt. kommentar

5. Hvordan forventer du rollefordelingen af samarbejdet overvejende vil vaere mellem folkeskoleleerer og
paedagog

ledet af folkeskoleleerer overvejende ledet af paedagog
overvejende ledet af folkeskolelzerer ledet af psedagog

lige samarbejde

Evt. kommentar

6. Hvordan forventer du rollefordelingen af samarbejdet overvejende vil vaere mellem musikskolelaerer
(musikpaedagog) og peedagog (skolepaedagog)

ledet af musikskoleleerer overvejende ledet af psedagog
overvejende ledet af musikskoleleerer ledet af paedagog

lige samarbejde

Evt. kommentar




7. Hvad teenker du, at netop du kan bidrage med i forhold tilelevernes udvikling og leering pa fglgende

omrader:

1. Viden, forstaelse og
fordybelse

2. Feerdigheder

3. Holdninger og
veerdier

4. Inspiration, kreativitet
og gleede

5. Personlige
kompetencer, selvtillid
og selvsteendighed

6. Sociale kompetencer

7. Trivsel

evt. kommentar

lidt

OO0 O O O O

noget

OO0 O O O O

meget

OO0 O O O O




BILAG 3: ENDLINE

1. Hvordan vurderer du din udvikling i kompetencer gennem forlgbet pa fglgende omrader:

begreenset omfattende
ingen udvikling udvikling rimelig udvikling god udviklking udvikling

1. musikudgvelse
2. musikforstaelse
3. musikalsk skaben

4. inkluderende
musikledelse

5. arbejdet med
kreative musikalske
processer i
undervisning

6. udvikling og
nyteenkning af
musikalske

leeringsmiljger

Evt. kommentar

2. Hvordan vurderer du din udvikling i kompetencer gennem forlgbet pa felgende omrader:

begraensede omfattende
ingen udvikling udvikling rimelige udvikling  god udvikling udvikling

1. begrundelse og udveelgelse af
undervisningens indhold

2. begrundelse og udveelgelse af
undervisningens metodiske tilgang

3. vurdering af elevernes
forudsaetninger - fagligt

4. vurdering af elevernes
forudsaetninger - personligt

5. vurdering af elevernes
forudseetninger - socialt

6. undervisningens musikfaglige
planlaegning

7. undervisningens didaktisk-
metodiske planlaegning

8. undervisningens
almenpeaedagogisk planlaegning

9. undervisningens musikfaglige
gennemfgrelse

10. undervisningens didaktisk-
metodiske gennemfarelse




begreensede omfattende
ingen udvikling udvikling rimelige udvikling  god udvikling udvikling

11. undervisningens
almenpaedagogiske
gennemfgrelse

12. evaluering og vurdering af den
musikfaglige gennemfgarelse

13. evaluering og vurdering af den
didaktisk-metodiske
gennemfgrelse

14. evaluering og vurdering af den
almenpaedagogiske
gennemfgrelse

15. evaluering og vurdering af
elevernes udbytte pa det
musikfaglige omrade

16. evaluering og vurdering af
elevernes udbytte pa det almene
omrade

17. refleksion over den
musikfaglige indholdsmaessige
proces

18. refleksion over den didaktisk-
metodiske proces

19. refleksion over den
paedagogiske proces

Evt. kommentar

3. I hvilket omfang pa en skala fra 1 (lidt) til 5 (meget) har du oplevet, at samarbejdet du er indgaet i
foregar som

1. Arbejdsdeling

2. Samarbejde om den
praktiske
gennemfgrelse, ad hoc
samarbejde

3. Samarbejde omfatter
ogsa planleegning og
evaluering

4. Samarbejde omfatter
0gsa udveelgelse af
udarbejdelse af indhold
og metode

Evt. kommentar




4. Hvordan har du oplevet rollefordelingen af samarbejdet mellem folkeskoleleerer og musikskoleleerer
(musikpaedagog)

ledet af folkeskoleleerer overvejende ledet af musikskolelzerer
overvejende ledet af folkeskoleleerer ledet af musikskoleleerer

lige samarbejde

Evt. kommentar

5. Hvordan har du oplevet rollefordelingen af samarbejdet mellem folkeskoleleerer og paedagog
ledet af folkeskoleleerer overvejende ledet af paedagog
overvejende ledet af folkeskolelzerer ledet af pasedagog

lige samarbejde

Evt. kommentar

6. Hvordan har du oplevet rollefordelingen af samarbejdet mellem musikskoleleerer (musikpaedagog) og
paedagog (skolepaedagog)

ledet af musikskoleleerer overvejende ledet af psedagog
overvejende ledet af musikskoleleerer ledet af paedagog

lige samarbejde

Evt. kommentar




7. Hvordan har du oplevet, at du kunne bidrage tilelevernes udvikling og laering pa falgende omrader:

1. Viden, forstaelse og
fordybelse

2. Feerdigheder

3. Holdninger og
veerdier

4. Inspiration, kreativitet
og gleede

5. Personlige
kompetencer, selvtillid
og selvsteendighed

6. Sociale kompetencer

7. Trivsel

evt. kommentar

lidt noget meget

8. | hvilken grad oplever du at der har veeret feelles forberedelse

Ingen

fuldt ud

9. Hvordan vil du beskrive den rollemaessige fordeling mht forberedelse

10. I hvilken grad oplever du at der har veeret et ligeveerdigt samarbejde i gennemfgrelse af

undervisningen

Ikke ligeveerdigt

Fuldt ligeveerdigt

11. Hvordan vil du beskrive rollefordelingen i gennemfgrelse af undervisningen

12. 1 hvilken grad oplever du at der lgbende har veeret gennemfart faelles efterbehandling (eval)

Ingen

fuldt ud




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hvordan vil du beskrive den rollemaessige fordeling mht efterbehandling

I hvilken grad har du oplevet at samarbejdet generelt har fungeret

Ikke fungeret fungeret optimalt

Hvad har fungeret i samarbejdet

Hvad har ikke fungeret i samarbejdet

I hvilken grad har du oplevet at ledelsen har deltaget i og stattet processen

Ingen statte Optimal statte

Evt. vigtige erfaringer i forhold til ledelsesstgtte

Hvordan har du oplevet at de feelles kursusopleeg har fungeret

Ikke fungeret Fungeret optimalt

Evt. vigtige erfaringer i forhold til kursusopleeg

Hvordan har du oplevet at relationerne mellem musikpsedagog, folkeskoleleerer og skolepaedagog

har fungeret i samarbejdet

22.

Ikke fungeret Fungeret optimalt

Evt. vigtige erfaringer i forhold til relationerne (personlige og faglige)




23. Hvordan har du oplevet at aktionerne har fungeret

Ikke fungeret

O

24. Evt. vigtige erfaringer i forhold til aktionerne

25. Generelle vurderinger og kommentarer

Fungeret optimalt

Hvad har fungeret godt

Eventuelle forhindringer

Forslag til forbedringer

Evt. kommentarer

|
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